Modely  a budování sborů
Sociologické pojetí (Činčala)

A. Církev jako reformační hnutí (konzervativní)

B. Církev jako misijní hnutí (progresívní)

C. Církev jako organizace (instituce)
Podle důrazu na záměr (Avery Dulles, také Rick Warren)

D. Církev oslavující Boha
E. Církev jako duchovní společenství lásky (společenství)

F. Církev jako společenství učedníků (prostor pro růst v Kristu)

G. Církev jako nositel pochodně pravdy (evangelizace)
H. Církev jako služebník společnosti (sociální misie)
Podle důrazu biblických metafor (Richard Rice)
I. Církev jako armáda
J. Církev jako Boží podnik
K. Církev jako rodina 
Misiologické pojetí CASD (Russell Burrill)
L. Tradiční sbor

M. Malý vesnický sbor

N. Buňkový sbor

O. Laický sbor

Další novodobé modely sborů

P. Komunitní sbor (Connecting church)
Q. Sbor zaměřený na Přirozený růst církve

R. Buňkový sbor

S. Domácí sbor

T. Organický sbor

U. Jednoduchý sbor
V. Emerging sbor 

W. Post-moderní sbor
Sociologický pohled na modely církve (Činčala)
V sociologii náboženství se hovoří o sektách, kultech a církvích. Různé výzkumy také dokládají, že zatímco sekty a kulty mají tendenci růst, církve stagnují. Zajímá nás tedy, co znamená tato terminologie a také v čem spočívá růst či nerůst takových skupin.

Z četby řady knih jsem vytvořil charakteristiku následujících třech modelů církve, které mi dávají smysl v našem prostředí, postupně je popíšu.
A. Církev jako reformační hnutí (sekta)

B. Církev jako misijní hnutí (kult)

C. Církev jako organizace (instituce)

ADD A. Sektou sociologové myslí hnutí, které vzniklo jako odnož církve (instituce) za účelem reformy, očisty, napravení církve. 

· vyhranilo se vůči něčemu jinému (falešnému učení, nemorálnosti, atd.). 

· daří se mu v prostředí, kde církevní instituce má silné postavení.
· zaměřuje se na Pravdu a má za cíl pravdu očistit, uchovat, hlásat atd. 
· orientuje se proti moderním proudům ve společnosti a vůbec proti „kultuře.“ 
· Členové takového hnutí si vytvoří náboženskou ulitu a v ní se pohybují. Je to uzavřená komunita lidí se stejným přesvědčením a často i názory. 
· Žijí odlišným způsobem života, mají předepsané způsoby chování a etických zásad.

· přitahuje zejména lidi nižšího sociálního postavení, s menším vzděláním a z chudší vrstvy, i když není to pravidlem. 
· Svými postoji i sociální strukturou je exklusivistické.

· Důraz na odevzdání a zapojení všech věřících do díla.

· Sklon k fanatismu

· Tento model odpovídá fundamentalistickému hnutí, jak jsme jej zažili v adventismu

ADD B. Kultem se myslí hnutí, které vzniká spíše inovací a nebo se importuje z jiné kultury.

· přichází s „originálním balením“ nevyhraňuje se vůči jiné skupině ani nemá silnou vazbu na formální církev

· prospívá v prostředí, kde oficiální církev je slabá

· formuje se tam, kde je trh víry rozstříštěn a vládne pluralismus

· přináší něco nového do náboženské kultury, nové zjevení pravdy

· snaží se naplnit duchovní potřeby potencionálních přívrženců

· je otevřenější, zaměřené na lidi a na vztahy

· pohybuje se v sekulárním prostředí pluralistické společnosti, kde obrácením lidí působí sociální změnu

· nestojí proti proudu kultury (ani proti církvi), přesto přináší změnu 

· stoupenci se neodlišují od ostatních na první pohled

· přitahuje zejména lidi vyššího sociálního postavení, vzdělání a movitější vrstvy, to ale není absolutní pravidlo

· svými postoji i sociální sturkturou je inklusivistické

· přirozeně zapojuje všechny přívržence, je progresívní, otevřené ke změně

· tento model více méně odpovídá misijnímu hnutí zaměřenému na záchranu ztracených lidí

ADD C. Instituční církev je podle sociologů státní církev...

· je zavedená, drží monopol, nekonkuruje jiným náboženským hnutím. 

· lidé se do církve narodili a vyrůstali v ní. 

· tento model se stále vyvíjí, protože církev as přizpůsobuje a kompromituje podle proudů a hodnot ve společnosti. 

· organizace je rozvinutá a komplexní

· provoz zahrnuje budovy a administrativu

· provoz církve se stal záležitostí rutiny a zaběhlých procesů 

· rozvinula se profesionální služba, nabízí se duchovní servis (svátosti)

· církev se stává liberální, nedělá si nárok na monopol pravdy

· nemá velké požadavky na členy ani příliš velká očekávání 

· prostor pro vlažnost, individualismus, z tolerance se stává lhostejnost a rezervovanost

Lze konstatovat, že instituce (ve srovnání s reformačním i misijním hnutím) ztratila jiskru a není v napětí k okolnímu prostředí, a proto ani neroste (kromě biologického růstu). Sekty a kulty žijí více v napětí s prostředím, ve kterém se pohybují a rostou. Sekty i kulty kladou důraz na následující psychosociální hodnoty a kvality, které pak působí ono „napětí“ s okolím:

· Důraz na konkrétní hodnoty

· Jasné vědomí identity

· Silný pocit sounáležení

· Uvědomění poslání a smyslu

· Silný pocit jednoty

Hnutí se stává církví, když se minimalizuje těchto pět hodnot a kvalit. Sekty i kulty mají tyto hodnoty vyšší. Liší se ale svým sociálním systémem a hranicemi. 

Sekta tvoří uzavřený a statický sociální systém. Změna je nežádoucí, hranice ven jsou neprodyšné. Požadavky a podmínky pro vstup jsou vysoké.

Kult tvoří polouzavřený sociální systém. Členové jsou sice navenek otevření okolí a hranice jim umožňují výměnu energie mezi jejich systémem a okolím. Mají mezi sebou ale pevné vazby a vzájemnou spoluprací je jejich vnitřní energie udržena v systému. Změny neohrožují jejich systém, jejich identita pokračuje dále...

Instituční model je otevřený sociální systém (pokud vychází u zavřeného systému, tak má praskliny a stává se otevřeným). Hranice postupně mizí a energie se neudrží v systému.

Modely církve a sborů
Podle důrazu na záměr  (Avery Dulles, také Rick Warren)

D. Církev oslavující Boha
a. Důraz bohoslužeb na druh hudby, písně

b. Důraz na emoce (letniční projevy)
c. Důraz na modlitbu
E. Církev jako duchovní společenství lásky (společenství)

a. Důraz na vztahy

b. Důraz na aktivity budující společenství

c. Důraz na malé skupinky

F. Církev jako společenství učedníků (prostor pro růst v Kristu)

a. Hlavní důraz bohoslužby na kázání a slovo

b. Důraz na vzdělávání členů, semináře, školení
c. Důraz na studijní skupinky
G. Církev jako nositel pochodně pravdy (evangelizace)
a. Důraz bohoslužeb na full message (pravá adventistická kázání)

b. Důraz na evangelizační kampaně, zdravotní přednášky

c. Důraz na kurzy Bible, kluby zdraví, atd.
H. Církev jako služebník společnosti (sociální misie)
a. Důraz bohoslužeb na činy, praktické křesťanství

b. Důraz na sociální projekty

c. Důraz na zapojení se do dění ve společnosti (komunitní plánování, atd.)
Podle důrazu biblických metafor (adventistický teolog Richard Rice)

V knize „Věřit, chovat se, náležet“ autor argumentuje, že tyto tři aspekty – věřit (přijmout věrouku), chovat se náležitě (dodržovat zásady) a náležet (patřit někam) jsou všechny důležité, přesto chceme-li, aby církev rostla, velmi záleží, jakou prioritu jim dáme. 

Argumentuje tím, že když se ústřední pozornost dá na přijetí věrouky, lidé sice přijmou věrouku, ale jejich život to nemusí vůbec změnit a ne vždy se začlení do sboru (takový model nevede k trvalému růstu. Hodně lidí zase odejde – viz naše zkušenost po revoluci!!!)

Když se ústřední pozornost dá na dodržování zásad a změnu v chování (stát se křesťanem znamená v prvé řadě přestat kouřit, pít, jíst vepřove, atd.), ne vždy se lidé začlení a zůstanou v církvi.

Když se ale ústřední pozornost dá na sounáležitost, začlenění, lidé budou patřit do společenství a nikdo jim to nemůže vzít – zkušenost říká, že nebudou mít problém problém s věroukou ani chováním.
Autor předkládá tři biblické metafory církve:
I. Církev jako armáda
a. Text: Ef 6,11-17, Zjev 19,11-21

b. Některé klasické sionské písně jsou postavené na tomto modelu (uvést)

c. Hlavní důraz: vítězství, zábor, dobytí

d. Vedení: Autokratické, autorita

e. Charakteristika: růst priorita, válečná zóna, překonat nebezpečí, naplnit poslání, je třeba přinést oběť, použití síly – církevního řádu „hlava nehlava“, rychlé výsledky, nadřazenost nad novými členy, nepřátelit se s nevěřícími, lidé existují pro církev a ne obráceně
f. Tento model má své klady i zápory (možnost diskuze) 
J. Církev jako Boží podnik
a. Text: Iz 5,1-7; Mat 25,14-30; Luk 16,1-13; Mat 20,1-16; 21,33-41

b. Sionské písně o žni a Božím díle

c. Hlavní důraz: produktivita 
d. Vedení: manažerské
e. Charakteristika: Hlavní aktivitou cíkve je Boží dílo (hlavní je růst počtu členů, tomu se podřizují aktivity sboru, důraz na křty více než na učení, s lidmi se jedná jako s číslami a statistikou). Dělníci (kazatelé), se pravidelně schází k poradě s vedoucími. Dělají se sbírky na modlitebny a projekty. Důraz na ekonomiku a desátky.
f. Tento model má své klady i zápory (možnost diskuze)
K. Církev jako rodina 

a. Text: Iz 9,6; 49,15; Žalm 103,13; 5 Moj 32,18; Mat 23,37; Jan 20,17...

b. Písně: o vztazích, o nebeském otci

c. Hlavní důraz: Vztahy, jednota, rovnost

d. Vedení: bratrské

e. Charakteristika: důraz na růst je komplexnější – kromě čísel také kvalita života, důraz na komplexní Ježíšovo povolání, důraz na vztahy, základní motivací růstu je láska
f. Tento model má své klady i zápory (možnost diskuze)

Armáda, Boží podnik a Rodina: Každá z těchto metafor má biblický základ a má své místo v adventní tradici a je přínosem. Kdybychom je ignorovali naše vize křesťanství by zanikla. Přesto, pokud se tyto metafory použijí jako návod na chod církve, každá metafora vede k dramaticky rozdílným výsledkům. Je tedy velmi důležité si uvědomit, která z těchto metafor má být návodem. Ovlivní to totiž naši náboženskou zkušenost – naše motivy, postoje, nápady a rozhodnutí. Ovlivní to naše vnímání Boha a nasměruje naše vnímání společného sborového života v Kristu.


V eklesiologii je záměrem vnést perspektivu na konkrétní křesťanské společenství, ze které se odvíjí duchovní identita církve. Jinými slovy, která z těchto metafor nejlépe zobrazuje ústřední dynamiku církve? (možnost diskuze)

Hovoříme-li o rostoucím společenství, pak se přirozeně ptáme, která metafora má nejbližší spojení se sounáležitostí, někam patřit, být součástí, náležet. Z toho vyplývá, že nejvýstižnější biblickou metaforou církve je RODINA. Té by měla patřit největší priorita, chceme-li, aby církev rostla.

(Možnost zamyslet se nad tím, co působilo růst křesťanské církve už od začátku..... lidé začali věřit, změnilo to jejich životy, ale také nalezli novou rodinu! Nepodceňovat tento faktor...)

Co působí růst a šíření adventistického hnutí?

Jaký je model v naší církvi?
Stát se členem CASD, člověk:

- Je vyučován, aby přijal a souhlasil s věroukou. 

- Mění své chování, aby žil podle určitých zásad.

- Následně patří do společenství církve
Gal 3,26-28: náležení do křesťanského společenství převyšuje rasové, ekonomické a dokonce i genderové hranice. Jednota s Kristem znamená jednotu navzájem – nezávisle na historii a sociální vrstvě.

POKUD POCHOPÍME, CO ZAHRNUJE SOUNÁLEŽENÍ, uvidíme, proč je to důležitější než věrouka a chování. Jestliže začneme náležením, věrouka a chování přijdou přirozeně. Jestliže začneme s věroukou nebo chováním, náležení už je často náročné dostat do hry... Jestliže věrouka a zásady ne vždy vedou k náležení, opak není pravdou. Opravdové sounáležení zahrnuje přirozeně to, čemu věříme a jak se chováme.

Zakládání sborů v CASD (Russell Burrill)

Důvody proč zakládat nové sbory:

1. Bible i EGW podporuje zakládání sborů

2. Nejefektivnější metoda evangelizace

3. Stimuluje růst i ve starších sborech

4. Více lidí se zapojí do vedení

5. Církev snáze přežije

6. Zasáhnout novou generaci

7. Nové sbory zasáhnou jiné skupiny lidí

8. Více sborů v jedné oblasti více zviditelňuje církev ASD

Námitky proti zakládání sborů v CASD:

1. mateřský sbor bude poškozen (zapojí se jiní členové)
2. stojí to moc peněz (noví členové peníze církvi vrátí)

3. naruší se společenství s bratry a sestrami, kteří jdou zakládat (to je cena, kterou naznačil Ježíš, když mluvil o ztracené ovci)

4. máme dost sborů. Potřebujeme naplnit ty, které máme (jenže sbory se nenaplňují, vznikají vztahové problémy, které se přenáší z generace na generaci, bez přílivu nových členů sbory chřadnou)
Návrat ke sborům, které nejsou závislé na kazateli
V ranném adventním hnutí bylo zakládání sborů stěžejním posláním a náplní církve. K tomuto modelu už se jen stěží vrátíme, ale přesto bychom principy onoho ranného období adventismu měli uplatňovat i dnes. 

= mít organizaci zaměřenou na misii

= sbory nemohou záviset na kazatelích

= laici potřebují být vzděláni a vyškoleni, aby byli soběstační. To je nutné pro zdravou církev. Sbory závislé na kazatelích nejsou zdravé.

Tyto principy by měli být platné pro všechny modely církve. Základní čtyři modely sborů v CASD pro začátek:

L. Tradiční sbor (100 členů a více)

Tradiční sbor se vyznačuje tím, že má stálého kazatele. Nejdůležitější posun, ke kterému by mělo dojít, je v roli kazatele! Tradičně byl kazatel pečovatelem o sbor. Jeho hlavní rolí by ale mělo být vyškolování a příprava věřících ke službě (podle Ef 4,11-12. Než aby kazatel obletoval sbor, měl by koordinovat jednotlivé služebnosti laiků a napomáhat jejich rozvoji. 

Být zaměřen na misii? Neznamená dělat jen misii a zapomenout na ostatní služebnosti ve sboru, ale všechny služebnosti ve sboru dělat se zaměřením na misii – kázání,  školení, priority rozpočtu, priority výborových schůzek, příklad vedoucích – tak lze sformovat sbor zaměřený na misii. Velká chyba je, že se zaměří jen na teoretické vzdělání a praxe uniká. Školení má naplnit potřeby laiků, aby hned mohli vědomosti uplatnit v praxi.

M. Malý vesnický sbor (40 členů a méně)

- závislost na kazateli

- sbor zaměřený na vztahy

- kazatel nad 15 takovými sbory, koordinuje všech malých sborů, věci nezávisí na něm

- sbor leží na bedrech laických členů

- laičtí pastoři mohou mít na starosti 3-4 sbory a jsou pod dohledem, školením a péčí kazatele

N. Buňkový sbor
- tento model nezávisí na kazateli

- veškerá organizace sboru je v buňkách

- vedoucí skupinek zajišťují služebnosti, které vychází ze skupinek

- pastorace je obsažená ve skupinkách lidmi navzájem

- noví lidé přichází/jsou pozváni do skupinek

- není třeba modlitebna (lze si pronajmout prostor a scházet se po rodinách)

- role kazatele: trenér, supervizor (školit vedoucí skupinek, koučovat skupinky, pomáhat založit další skupinky, evangelizovat)

O. Laický sbor

- sbor veden laiky bez žádného kazatele. Je přímo pod sdružením a je soběstačný. 

- podobá se tradičnímu sboru, jen všechno zajišťují laici!

- desátky jdou na sdružení

- tento model skrývá nebezpečí. Když kazatel vede sbor k odpadnutí, sdružení ho propustí a nahradí jiným kazatelem. Když laik vede sbor k odpadnutí, sdružení těžko zasahuje.

Způsoby zakládání sborů – s mateřským sborem


Oddělení


Oddělí se skupina v mateřském sboru k založení nového sboru. Problémy: 

a. Obvykle se jedná o klon mateřského sboru; 

b. Mateřský sbor ztratí část členstva; 

c. Takový sbor nezíská moc lidí zvenku, protože má lidi „zevnitř“ mateřského sboru.


Kolonizace

Několik rodin se přestěhuje na bílé místo, aby vybudovali nový sbor. Je lepší aby bylo víc rodin, protože jedna rodina může doplatit na izolaci (viz rozvod manželů Vopelákových, kteří byli v Mělníce sami)...


Neúmyslné rodičovství


Nový sbor není plánován dopředu, vznikne díky rozdělení ve sboru nebo díky nějaké jiné krizi. Není to nejlepší způsob, ale přesto to je způsob. Nebezpečí je, že se nová skupina uzavře do sebe.


Partnerství

Dva nebo tři sbory spojí své síly, aby založili sbor. Tedy na vzniku nového sboru se podílí více sborů (tedy ztráta členů není tak velká a bolavá).


Rozptýlené skupiny


Mateřský sbor založí ve větším městě několik misijních skupin, které jsou stále součástí mateřského sboru. Může se v budoucnu stát (i když to nebylo původním záměrem), že některá z těch skupin později bude žádat o oddělení.


Shromážděné skupiny

Nový sbor vzniká ve stejné budově s mateřským sborem (v jiné místnosti) – třeba ukrajinská skupina atd.)


Více bohoslužebných shromáždění

V sobotní dopoledne proběhnou dvě bohoslužby, jedna tradiční, druhá modernější pro mladou generaci. Každá bohoslužba přirozeně přitáhne jinou skupinu lidí.

Způsoby zakládání sborů – bez mateřského sboru


Katalytický zakladatel sborů

Pracovník sdružení se specializuje na zakládání sborů. Nevěnuje se naplno evangelizaci, ale zakládání sborů (má dar rozjiždět nové věci, po něm přijde schopný organizátor, který nový sbor povede).


Zakládající kazatel


Kazatel zaměstnaný sdružením, který založí sbor a pak dělá kazatele toho nového sboru. Má schopnost začít nové ale zároveň i organizovat.


Zakládající tým

Variace předchozích dvou modelů. Je to sice dražší, ale členové se mohou navzájem povzbuzovat a doplňovat se.


Nezávislý zakladatel sboru

Zakladatel sborů není zaměstnán sdružením, ale konzultuje projekt se sdružením (z toho vzniknou laické sbory).


Bivokální zakladatel


Zakladatel dostává malé stipendium od církve, živí se civilní profesí (nebo kolportérováním) a zakládá sbor.

Jaký druh sboru založit v CASD?

L1. Tradiční sbor

Klíčovým komponentem tradičního sboru jsou programy, např. sobotní škola, shromáždění, modlitební, atd. S tímto modelem se pojí také nová modlitebna. Styl bohoslužby je spíše formální a od účastníků bohoslužeb se mnoho nevyžaduje.


L2. Bohoslužba citlivá k hledajícím


Hledající je definován jako ten, kdo hledá Boha a církev. Buď přichází ke Kristu poprvé nebo už měl v minulosti nějakou zkušenost s Bohem a teď se vrací. 

- V tomto sboru jsou věřící povzbuzování, aby přivedli na bohoslužbu své přátele. 

- Bohoslužba probíhá tak, že nově příchozího neuvede do rozpaků. 

- Kazatel připravuje kázání a káže s takovým hostem v mysli. 

- Taková bohoslužba není zaměřená na hledající, jen je k nim citlivá. 


L3. Sbor zaměřený na hledající


Takový sbor se radikálně liší od předchozích dvou sborů. Ve všem totiž vychází z potřeb hledajících.

- celá bohoslužba, od kázání po hudbu směřuje k hledajícím, tam, kde se nachází.

- hudba je současná, styl takový, na jaký je hledající zvyklý. 

- velký důraz na scénku nebo drama před kázáním

- vypráví se příběhy ze života

Problém takové bohoslužby je, že nenaplňuje potřeby věřících. Doporučuje se udělat tuto bohoslužbu v jiný čas než v sobotu dopoledne a pak mít ještě bohoslužbu pro věřící.

Tyto tři dosavadní typy se liší výhradně stylem bohoslužby, jak lze vyčíst mezi řádky. 


N. Buňkový sbor 

- je postavený na vztazích

- buňkový sbor nemůže existovat struktury skupin

- neprovozuje programy tak jako tradiční sbor

- neusiluje o to přilákat lidi formou bohoslužeb

- přitahuje lidi formou uspořádání skupinek

- skupiny se nemusí setkat dohromady každou sobotu, setkávají se v sobotu zvlášť. 

- diakonie se děje ve skupinách 

- pastor dohlíží na skupiny, ale nepečuje o ně 

- každá skupina má na starosti nějakou službu

- skupinky jsou misijně zaměřené

- plán učednictví existuje ve všech skupinách
Další modely sborů v současné době

Obsah:

P. Komunitní sbor – viz poznámky níže
Q. Sbor zaměřený na Přirozený růst církve – viz přirozený růst církve

R. Buňkový sbor – viz předchozí kapitola, viz příručka „Představení principů fungování holistických buňkových skupin“ od Dona Jamese

S. Domácí sbor – viz poznámky níže
T. Organický sbor – viz poznámky níže
U. Jednoduchý sbor – viz poznámky níže

V. Emerging sbor – viz poznámky níže

W. Post-moderní sbor (viz M. Veselý, M. Pujic, atd.)

P. Komunitní sbor (Randy Frazee, Petr Činčala)
Tento model je zaměřen na vztahy a budování společenství. 

Je časově náročný, vztahy vyžadují čas. Vychází z Nového zákona, kde církev existovala v komunitě věřících, kteří se scházeli po domovech, jedli spolu a společně pracovali – žili společně. NZ věřící sdíleli společný záměr, společné místo a společné vlastnictví (Sk 2,42-47).

Zatímco tradičně společenství je tvořeno z věřících, kteří se připojují do církve, v komunitním sboru vzniká společenství lidí (ne vždy věřících), kteří přichází, aby naplnili své potřeby, sloužili druhým, trávili čas v komunitě atd. 

Ideálním prostorem pro takový sbor je komunitní/společenské středisko, kde se lidé schází během týdne k různým aktivitám, kde mohou být nalňovány jejich potřeby, kde budují své vztahy a osobně rostou. Aktivity slouží k rozvoji všech oblastí – tělesné, sociální i duchovní. Takové místo nebo prostor pro vytvoření společenství je obvykle charakterizován následujícími prvky:

- spontánnost

- časová dostupnost

- četnost, opakováná setkávání

- společné stolování, společné aktivity

- geografická blízkost, dosažitelnost

- malé skupinky

- větší skupinky

Lidé prožívají horizontální vztahy a tím se otevírá příležitost ke sdílení o víře, ke studiu bible, k holistickým skupinkám, k bohoslužbě. Společenství věřících je součástí širší skupiny lidí, kteří se schází a sdílejí. Nevěřící lidé tak mají možnost poznat věřící a nenásilným způsobem se dozvědět o víře, připojit se ke skupince, do společenství věřících, do církve.

S. Domácí sbor (Wolfgang Simson)
Reformace církve probíhala ve vlnách: 

1. vlna – spasení z víry (Luther)

2. vlna – posvěcení, duchovní život, blízkost Bohu

Adventisté v 19. století:

3. vlna – eschatologie (Daniel, Zjevení)

V současné době probíhá

4. vlna – struktura církve

Domácí sbor předně řeší otázku struktury. 

Jedno z nejdůležitějších rozhodnutí ohledně struktury sboru a budoucnosti církve se děje, když vchází do sboru člověk č. 21. Buď budete pokračovat v růstu, ztratíte dynamiku domácího sboru a stanete se organizovaným sborem, možná se vám podaří dosáhnout bariérového počtu 200 lidí, nebo se rozdělíte a budete se násobit do domácích společeství a ani si nevšimnete, že už je vás více než 200 lidí.


Od dob Konstantina ve 4. století církev fungovala na bázi kostela. Kostelní způsob církve je charakterizován pěti prvky: 

- Budova (kostel, modlitebna)

- Zvláštní čas (pro nás sobota dopoledne)

- Profesionální vedení (kazatel, kněž, zaměstnanec církve)

- Zvláštní shromáždění, které se vykonává pro lidi (programy)

- Způsob jak vydržovat organizaci (desátky, dary)

Rozdíly mezi tradičním sborem a novozákonními domácími sbory:

	
	Tradiční sbor
	Novozákoní domácí sbor

	Místo
	modlitebna
	Od domu k domu

	Vedení
	Kazatelé, učitelé, evangelisté
	Apoštolé, proroci, starší

	Finance
	Desátky a dary
	Sdílení všeho, co mají

	Životní styl
	individuální
	Komunitní

	Evangelizace
	Aktivity, události, programy, odborné přednášky pro lidi
	Přirozené učednictví (vyučování) blízkých osob; násobení se

	Bitevní úsilí
	Dostat víc lidí do sboru
	Dostat sbor k lidem domů

	Velikost
	Větší, neosobní skupiny
	Malé, intimní skupiny

	Učební styl
	Statický, zaměřený na kázání
	Kinetický, styl otázka odpověď

	Nejdůležitější role pastora
	Vést sborové programy; kázat dobrá kázání; návštěvy atd.
	Vybavit každého věřícího ke službě, na které to stojí

	Těžiště
	Bohoslužebné shromáždění v modlitebně
	Život v běžné domácnosti

	Klíčové slovo
	Staň se členem!
	Běž a získávej učedníky!

	Služba
	Orientovaná na přednes a výkon
	Orientovaná na výchovu, zmocnění ostatních

	Misie, poslání
	Vysílání školených misionářů
	Církev se posílá sama jako reprodukovatelná jednotka

	
	
	

	
	
	


Výhody domácích sborů před tradičními sbory

1. Učednické násobení:

Domácí sbor je model zaměřený na násobení a učednictví s obrovským potenciálem, protože každá buňka je reproduktovatelná sama v sobě.

2. Struktura odolná vůči pronásledování

3. Nezatížená bariérami růstu církve/sboru 

4. Mnohem více lidí se efektivněji zapojí (a rostou)

5. Dilema pastorační péče je vyřešeno rodinným kruhem domácího sboru, kazatel nezvládá starat se o všechny ovečky

6. Poskytuje místo pro proměnu života a pro vzájemnou zodpověnost

7. Domov je nejefektivnější místo pro nové křesťany

8. Řeší vůdcovskou krizi

9. Překonává rozdělení mezi klerikály a laiky

10. Je více biblickým modelem

11. Je nepopiratelně levnější

12. Obnovuje možnost rozprostřít církev po celém městě formou domácích sborů

Domácí sbory stojí na pěti duchovních darech: pastor, prorok, apoštol, učitel, evangelista.

Rozdíl mezi buňkovým sborem a domácím sborem: Buňky jsou řízeny centrálně, do pyramidy; domácí sbory mají větší autonomii, do plochy. Buňkový systém uplatňuje Jetro systém, domácí sbory uplatňují pět duchovních darů z Ef 4. Buňkový sbor má centrální vedení, buňky se setkávají společně, domácí sbory mají decentralizované vedení, mohou se libovlně setkat společně. 

T. Organický sbor (Frank Viola)
V Božím pořadí plodí život další život, ať již se jedná o rostliny, zvířata, lidské bytosti či duchovnost. To znamená, že vše vychází zevnitř. Funkce, posloupnost a ovoce jsou dány zákonem života zevnitř. Jedině na tomto principu se může odehrát to, o čemž se dočítáme z Nového Zákona. Organizované křesťanství novozákonní uspořádání zcela převrátilo.

· církev se rodí z duchovního života, ne z institucí, ne z programů

· každý člen má svůj úkol

· na setkání se všichni aktivně podílí

· vedení je bez hierarchie, středem a hlavou celého setkání je Ježíš Kristus

· životní styl spontánního putování s Pánem Ježíšem a jeho učedníky v úzkém společenství

· v kontrastu k instituční církvi (instituční programy s pravidelnými bohoslužbami vedenými od shora dolů..., s hierarchickým vedením)
O rozdílech mezi organickou a instituční církví můžeme uvažovat takto. Když se Boží lid shromáždí na základě organizačních principů, kterých využívají společnosti General Motors či Microsoft, nazýváme ji institucionální. Když se však Boží lidé shromáždí na základě jejich života s Bohem, nazýváme to organickou církví.

Jedna z nejběžnějších chyb v dnešní době je směšovat všechna domácí sborová společenství s organickou církví. Důvod je prostý. Ne všechny domácí (obývákové) církve jsou organické. Některé mohou být velmi institucionální.
Organický sbor se také nazývá Jednoduchý sbor a nebo Přirozená církev:
U. Jednoduchý sbor (Přirozená církev)

· církev má být společenstvím, jehož středem je pouze Kristus
· společenství je založeno především na vztahu k Bohu a vztahu k ostatním členům skupiny
· dává příležitost a uvolňuje prostor zaměřit se na praktiky křesťanské spirituality, což je považováno za hlavní
· věřící Přirozené církve se schází kdekoli
· na jejich setkání může nebo nemusí být vyškolený vedoucí
· může ale nemusí probíhat na základě nějaké formální liturgie, programu či struktur 
· společenství hnutí nemá obvykle více než 20 až 25 členů a to proto, aby žila skupina ve zdravých, fungujících vztazích, aby bylo její učednictví (duchovní růst) živé, aby se mohla rozšiřovat, aby byla pružná a aby se každý její člen aktivně podílel na jejím chodu 
· tzv. sborové programy neexistují, nezbytná je aktivní spoluúčast každého jedince ve skupině

· hlavním cílem je posunout se od bohoslužeb k prožívání své víry v malých skupinách, skrze malé skupiny k misijní práci a přes misijní práci k uctívání Boha

· ze sociologického hlediska by se na Jednoduchou (Přirozenou) církev dá nahlížet jako na podskupinu Emerging Church – viz další sekce.
· Tři stěžejní hodnoty vychází ze Skutků 2:42-47:
· D - Divine Truth = Boží svatá pravda.  Základem všeho je pravda. Svatou Boží pravdou máme na mysli mocnou přítomnost Boha a Jeho živého Slova
· N - Nurturing Relationships = Pečující vztahy: To, co tvoří rodinu, jsou zdravé pečující mezilidské vztahy. Stálým povoláním Boží rodiny je milovat se navzájem. Je to jedno z nejdůležitějších Božích přikázání. 
· A - Apostolic Mission = Apoštolské poslání: Výraz “apoštol” doslova znamená “poslán”. Tak jako byl Ježíš povolán , jsme i my Bohem povolaní. Naším posláním je jít do světa a nést evangelium pro záchranu všech k Boží slávě.

Vyjádření vedoucích přirozené církve ve sdružení CASD na Floridě:
„Jako součást Adventistického světového hnutí je přirozená církev odhodlána:

1. Spojovat věřící lidi tímto světovým hnutím 
2. Ukotvit lidi ve věčném evangeliu Ježíše Krista.
3. Finančně podporovat světovou církev tím, že se sdruží s místními sdruženími.
4. Křtít lidi ve jméno Krista, aby se stávali součástí těla věřících adventistů sedmého dne.
5. Povzbuzovat lidi , aby poskytovali svým dětem adventistickou, křesťanskou výchovu a vzdělání.

V. Emerging (vynořující se) sbor (Eddie Gibbs; Ryan K. Bolger)

Klíčová slova: Ježíš, postmoderna, komunita. 

Emerging sbory jsou společenství, která praktikují Ježíšovy způsoby uprostřed postmoderní kultury. To zahrnuje 9 postupů:

1. Ztotožnit se s životem Ježíše

2. Přeměnit sekulární sféru

3. Žít velmi společenský (komunální) život

4. Vítat cizí

5. Sloužit štědře

6. Účastnit se jako tvůrce

7. Tvořit jako stvořená bytost

8. Vést jako organismus těla

9. Podílet se na duchovních aktivitách

+1. Ztotožnit se s životem Ježíšem znamená předefinovat misii. Misie znamená JÍT a BÝT s lidmi, tam kde jsou. Nezaměřit se na systém (buňkové sbory, skupinky, bohoslužby mládeže, atd.), ne na formy, ale na Boží království, které přesahuje všechny formy. Cílem je nechat působit příběh Ježíše, jeho kázání na hoře na lidi a dát prostor k vytvoření společenství (aniž by předem byla diktována forma). Dělat misii podle vzoru Ježíše.

+2. Přeměnit sekulární sféru. Zbořit umělou hráz mezi duchovní a sekulární sférou, zaměřit se na holistickou misii. 

· od systematického myšlení (biblické důkazy, příčina a následek, odpovědi na všechny otázky) k nelineárnímu myšlení (nečernobílému)

· překlenout propast mezi sekulární kulturou a tradičním sborem, ať už v oblasti hudby nebo médií

Duchovnost, která objímá náš život, vyvažuje Boží blízkost i transcendentnost, vychází z kultury, ve které se lidé nachází, která vidí a nalézá Boha tam, kde jsou lidé.

+3. Žít velmi společenský (komunální) život. Být členem církve znamená v prvé řadě být jedno s Kristem a s jeho společenstvím následovníků.

· předefinovat smysl církve (je to rodina, ne organizace, jsou to lidé, ne místo ke scházení

· vzájemná zodpovědnost, vztahy, hnutí

· malé skupiny jsou esencí, emerging sbory jsou decentralizované

+4. Vítat cizí. Modernisté vyhnali Boha z určité oblasti a nazvaly jí sekulární. Ježíš čelil exklusivitě Palestiny prvního století a konfrontoval jí prostřednictvím inklusivního společenství. Způsoby jak praktikovat tuto inklusivnost:

· památku sv. Večeře přesunout z občasného slavení na centrální bohoslužebný akt 

· změnit pohostinnost z křesťanského bonusu na ústřední postup

· pomoci novým lidem cítit v bezpečí

· vítat ty, kdo jsou jiní

· místo abychom působili na lidi arogantně, působit evidentně pokorně 

· místo slovní apologetiky používat „vtělenou“ apologetiku

· dát stranou svou agendu před agendou působení Ducha svatého 

· změnit obchodní přístup na přístup služby

· od proměňující věřouky k proměněným životům

· nemluvit o milosti, ale nechat milost mluvit v našich životech

· od privatizované víry k veřejné víře

· od evangelizování k tomu nechat se evangelizovat

+5. Sloužit štědře. Boží království je darem, naše pohostinnost je skromnou odpovědí. 

· Duchovnost souvisí s našimi akty lásky, není jen otázkou zavřené komůrky

· Od sociálních programů k sociálnímu životnímu stylu 

· Demonstrovat život služby, na které se všichni mohou podílet

· Stát se lidem dobré zprávy před tím, než hlásáme poselství dobré zprávy

· Projevit osobní zájem víc než jen říci Pravdu

· Od desátků pro církev k desátků skrze církev

· Od služby v církvi k službě Kristu skrze své povolání

+6. Účastnit se jako tvůrce. Sedět v lavicích, vstát k modlitbě a k zpěvu a pak zase sedět, to není pro postmoderní generaci...

· Novozákonní církev zahrnovala účast všech, církev moderny se stala konzumní církví

· Bohoslužba, kdy všichni jsou producenty

· Za bohoslužbu jsou všichni zodpovědni

· Zahrnout flexibilitu

· Příležitost pro každého přispět svým příběhem

· Vychovávat k plnému zapojení

· Povzbudit interaktivní přístup a dialog

· Plánování je věc celé komunity

· Zahrnout do bohoslužby všechny generace

· Přinést otevřenost a zranitelnost

· Nabídnout škálu obdarování ve službě ostatním

+7. Tvořit jako stvořená bytost. Jít proti McDonaldizaci církve... 

· Každý člověk je něčím vyjímečný a obdarovaný. 

· Mít účast a společenství s Bohem zahrnuje kreativitu. 

· Kreativita sama je formou bohoslužby.

· Zachovat tradici nepřetržitou změnou

· Kultivovat klíma tvořivosti

· Větší důraz na autenticitu než na relevanci

· Zahrnout do bohoslužby rituály

· Veřejně hovořit o spiritualitě

· Vzít vážně kontext, ve kterém lidi žijí

· Použít technologii, použít populární kulturu

+8. Vést jako organismus těla. 

· místo kontroly tvořivá svoboda 

· od vize vůdce k vizi všech

· od mocných vůdců skupin ke skupinám bez vůdců

· od vůdcovství založeném na ochotě k vůdcovství založeném na obdarování

· od vůdcovství založeném na pozici k vůdcovství založeném na zapálení pro věc

· od autority vycházející z pozice k vlivu založeném na dobré historii

· od uzavřeného vůdcovství k otevřenému vůdcovství

· od vůdců, kteří udávají agendu ke společnému vytváření agendy

· od exluzivního rozhodování k inkluzivnímu budování shody

· týmové vůdcovství

· od zprostředkovávání Boha k napomáhání ke službě

+9. Podílet se na duchovních aktivitách. 

· spojit se s prastarou spiritualitou 

· post-charismatická spiritualita

· společná spiritualita

· osobní spiritualita
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