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Úvod
Tato závěrečná práce ze vzdělávacího kurzu Doplňkového pedagogického studia realizovaného na Institutu vzdělávání Vězeňské služby České republiky se nazývá Projekt: Filmový klub náročného diváka. Jedná se o aktivitu z Programu zacházení pro odsouzené osoby ve výkonu trestu odnětí svobody ve Věznici Odolov.
Práce je strukturována do dvou hlavních částí, a to obecné a praktické. V obecné části jsou shrnuty a uvedeny obecné principy, pravidla, metody i postupy a zákonitosti pedagogiky, pedagogické i didaktické činnosti. Obecná část uvádí i historický vývoj pedagogiky i didaktiky a zásadní vlivy, úvahy a teoretické přístupy, které výrazně ovlivnily celou její genezi a současný stav.
Praktická část čerpá právě z předchozí části obecné, kdy využívá základních, neměnných principů a zákonitostí pedagogiky a didaktiky. Staví na jejich vzájemnostech s očekávaným výsledkem v praktických aplikacích. Takovouto praktickou aplikací je i výše zmíněná zájmová aktivity. Krom pedagogiky a didaktiky se praktická část opírá i o teoretické zákonitosti andragogiky, kde je cílovou skupinou pro samotné vzdělávání dospělý jedinec. 
Praktická část rovněž pracuje s výukovým cílem, který je stanoven na základě vytýčení cílové skupiny a interaktivní práce s ní. Dále odkazuje na vhodné metody užité při tomto typu zájmové aktivity v rámci programu zacházení. Důležitá a nikoliv zanedbatelná je vytýčená taktika skladby účastníků aktivity, tak aby nebyl popřen důležitý princip motivace účastníku. Pozornost je rovněž věnována časovému rozvrhu aktivity, kdy je nezbytné, aby se přizpůsobila časovému harmonogramu vnitřního řádu věznice. Časové nároky na aktivitu tedy musí, tam kde je to opravdu nezbytné nutně, ustoupit vyššímu principu a smyslu výkonu trestu odnětí svobody, kterým bezpečnost, prevence a minimalizace rizikových situací. Praktická část se dotýká i organizační formy aktivity, s uvedením  nezbytně  nutného  technického a prostorově kapacitního zázemí, které je k realizaci životně důležité a nezbytné. Akcentován je i žádoucí výchovný  styl  a  vhodné   pedagogické   přístupy,   které   naplňují   smysl   didaktiky a andragogiky. Jako kauzální je potřeba v rámci každé pedagogické činnosti užít elementární aplikaci Komenského didaktických principů, které lze shrnout do tří  kategorií a to názornosti, motivace a aplikačního přesahu.
Mezi hlavní cíle této zájmové aktivity patří pozitivní kultivace a formování socio-kulturních vzorců chování na základě emotivně-didaktické formy, kterou lze realizovat na základě filmové projekce. Dále rovněž i minimalizace vnitřního negativního prožitku psychického napětí u odsouzeného a stejně tak i mezi nimi.  V neposlední řadě i brzdění frustrace z výkonu trestu odnětí svobody. Pozitivní impulsy exponované filmovou produkcí a rozpracované formou výchovných metod vedou k možnosti individuálního uplatnění v civilním životě po výkonu trestu odnětí svobody, ale i během něho. Selekce filmové databáze je podrobena výběrovému klíči, kdy jednotlivé filmy jsou samy o sobě zárukou kvalitní látky pro práci s odsouzenými.
1 Teoretická část

1.1 Vznik a vývoj pedagogiky
Slovo pedagogika je původem z antického Řecka, kde byl termínem  paidagógos (řecky: παιδαγωγέω; paidós: dítě, ágein: vést, doprovázet) označován otrok, který doprovázel a pečoval o syna svého pána na cvičení a do školského zařízení. Dlužno dodat,   že dívky nebyly v této době veřejně vzdělávány. Dle nám dochovaných řeckých
a římských spisů, se v antické latině termín  paedagogus, objevuje už ve významu učitel i vychovatel. Ku škodě otrokovi nebylo jeho sociálně hierarchické umístění na žebříčku tehdejší společnosti, pokud disponoval zvláštní kvalifikací pro vykonávání profese pedagoga.  Slovo  paedagogus  bylo  z latiny  převzato do valné většiny indoevropských 
i dalších jazyků, a český jazyk pedagogikou označuje vědu o výchově a vzdělávání člověka.

Pedagogika je společenskou vědou, která se zabývá zkoumáním podstaty, struktury a zákonitostí výchovy a vzdělání. Její předmět zájmu se soustředí na záměrné, cílevědomé a soustavné činnosti formující osobnost člověka v nejrůznějších etapách života společnosti. Studuje, analyzuje a kriticky hodnotí duševní hodnoty minulosti, sleduje evoluci a vývojové trendy ve školství, výchově a vzdělávání doma i za hranicemi. Ve spolupráci s jinými vědními disciplínami formuluje nové vývojové pohledy na rozmanité oblasti výchovy a vzdělávání.
 

Je akademickou otázkou zda a nakolik má být pedagogika angažovanou nebo pouze normativní a striktně deskriptivní vědou. V prvém případě by se zaměřovala na definování cílů, obsahů a účelů, v druhém případě by šlo o popis a objasňování výchovných jevů a procesů. Jako věda by měla svůj předmět zájmu soustředit na vše co vytváří  včetně  determinace   edukačního  prostředí,  dále zahrnovat realizační procesy v těchto prostředích, a konečně výsledky i efekty těchto procesů. V současné době nejsou pedagogičtí teoretikové za jedno v otázce jednotného pojetí této vědy i jejího účelu. Rozdílnost jednotlivých přístupů je dána autorským pojetím, které je ovlivněno sociokulturní orientací a vlivem prostředí i teoretických směrů. Mezi edukační vědy dnes řadíme velkou množinu souvisejících disciplín, což je stav odrážející moderní pojetí pedagogiky.

Z historického hlediska byla pedagogika součástí filosofie, od které se odděluje až v 19. století. Mezi její zakladatele v antickém období řadíme Sofisty, z filozofů Sókrata, Platóna, Aristotela. K nejvýznamnějším teoretikům pedagogiky patří český rodák Jan Amos Komenský, a jeho následovníci jako je John Lock, Jean Jacques Rousseau, Friedrich Fröbel, Adolf Diesterweg, Johann Heinrich Pestalozzi, Johann Friedrich Herbart, Gustav Adolf Lindner, Konstantin Dmitrijevič Ušinskij, Lev Nikolajevič Tolstoj, Herbert Spenser i další.
 

Tradiční   pojetí   pedagogiky   pojímána   tuto   vědu   především jako aplikovanou  s  akcentací    její  normativní   funkce,   kdy  zaměření   cíle   vytyčovalo a předpisovalo ideální předobraz k dosažení výchovy cílové skupiny. Současná moderní pedagogika se oproti tomuto postoji zaměřuje na neutrální deskripci fungování edukačních mechanismů. Důraz je proto kladen na vědecký popis, analýzy a explanace problématik edukačních realit s přihlédnutím ke všem možným determinantům.

1.1.1 Základní pedagogické pojmy 

Edukační prostředí nebo též edukační realita je skutečné rozhraní, ve kterém se realizují a probíhají edukační procesy. Edukační procesy jsou pak všechny činnosti zainteresovaných osob, při kterých probíhá samotný akt učení.  To se realizuje mezi edukantem na straně jedné, a edukátorem, který mu přímo nebo zprostředkovaně exponuje účelově vybraný druh informace.

Pedagogická věda teoreticky mapuje edukační procesy, které obsahují řízené učení, které je ve vnějším prostředí plánováno, regulováno a organizováno, aby směřovalo k efektivnímu a účinnému cíli. Procesy v neřízeném učení jsou korigovány vědomou autoregulací učení, kam můžeme zahrnout např. samostudium. Pro oba dva druhy výše zmíněných procesů je společná intencionalita, kdy subjekt usiluje o proces učení, jedná se tedy o záměrné učení. Pedagogická věda neřadí bezděčný způsob učení mezi hlavní témata svého zájmu.

Typy edukačních prostředí jsou v příčinné souvislosti s typy edukačních procesů. Z pedagogického hlediska jsou velice důležité především fyzikální parametry prostředí, jako je prostorová dispozice, její osvětlení, využití barev apod. Mezi psychosociální parametry prostředí pak řadíme především funkční vztahy mezi edukátory a exulanty. Záleží pochopitelně i na druhu subjektů, které jsou v daném prostředí přítomny, např. rodiče, děti, sourozenci; pracovníci VS a odsouzení apod. Pedagogika pracuje rovněž s termínem edukační konstrukty, což jsou rozmanité přístupové a aplikační teorie, které zahrnují činnost plánování, použití osvědčených didaktických modelů, relevantních předpisů.  Tyto  edukační  konstrukty  pak předurčují 
a   determinují   reálné      edukační   procesy,  svou  konkrétní  praktickou  podobu mají 
v učebních plánech, didaktických testech, certifikátech, vysvědčeních, výukových programech učebnicích, výukových filmech. Rovněž sem lze zahrnout výsledky pedagogické   vědy   v   teoretických   přístupech,  odborných monografiích,  příspěvcích a referátech konferencí.

Odborný   termín    edukace    sémanticky   obsahuje  další  dva  pojmy: výchovu 
a vzdělávání. Výchovou pak rozumíme záměrné působení na osobnost jedince s cílem dosáhnout předem definovaných a požadovaných změn v rozdílných složkách jeho osobnosti. Tento termín má rovněž eticko-normativní akcent, mluví-li se o výchově mravní,   estetické,   citové,   vlastenecké,   výchově   k   rodičovství  a  manželství, tedy 
k hodnotám a hodnotovým systémům. Vzděláváním chápeme interakční proces záměrného a organizovaného osvojování poznatků, dovedností, postojů a hodnot, který je realizovaný prostřednictvím edukačního procesu.
 Výsledkem tohoto procesu je fixace a udržení potřebných informací, jejichž sekundárním smyslem je jejich praktická aplikace. Sociologie jako společenská věda se ze svého předmětu zájmu rovněž zabývá výchovou i vzděláváním.

1.1.2 Struktura pedagogiky
Pedagogická věda zahrnuje do předmětu svého zájmu jak teoretické přístupy, tak rovněž vědecký výzkum, kdy na základě vytěžení relevantních dat a informací se vyvozují pravděpodobné a předpokládatelné závěry a teorie. Pedagogika se člení na obecnou, speciální, srovnávací i aplikovanou, sama o sobě je vědou multiparadigmatickou i interdisciplinární, čerpá především z psychologie, sociologie, filosofie a dalších souvisejících věd.

1.1.3 Disciplíny pedagogiky
Pedagogika je strukturována dle různých úhlů pohledu, můžeme ji vykládat jako její dějiny a dějiny školství.  Další strukturace může být zaměřena na filozofii i sociologii výchovy, pedagogickou antropologii, ekonomiku vzdělání, pedagogickou psychologii. Notorietou je dělení na pedagogiky na obecnou, srovnávací, speciální; v současné době vystupuje do popředí andragogika, protože si společnost stále více uvědomuje nutnost vzdělávání po celý život, i z populačního hlediska lze konstatovat, že společnost stále více stárne. Dále můžeme pedagogiku subsumovat pedagogikou volného času, technologií vzdělávání, pedagogickou diagnostikou a evaluací, vzdělávací politikou, pedagogickou prognostikou a propedeutikou.

1.1.4 Metody obecné pedagogiky

Obecná pedagogika dělí své metody na kategorie slovní, názorně – demonstrační; dovednostně – praktické a aktivizující. Jejich podrobnější členění a podkategorie jsou uvedeny níže.
 
Slovní: 

vyprávění
vysvětlování 

přednáška
práce s textem 

rozhovor

Názorně - demonstrační: 

předvádění a pozorování 

práce s obrazem 

instruktáž

Dovednostně - praktické: 

napodobování 

manipulování 

laborování a experimentování

vytváření dovedností

produkční metody

Aktivizující metody:

Diskusní
Situační

Inscenační

Didaktické hry

Organizační formy výuky
Dále jsou zde uvedeny a akcentovány organizační formy výuky a to především ve vztahu k výše uvedenému projektu.

Členění dle:
prostředí - učebna
uspořádání účastníků - frontální
rozdělení rolí mezi účastníky - kooperativní i individuální
rozdělení rolí mezi účastníky a vedoucím aktivity - řízené i otevřené
přístupu k účastníkům - individuální i skupinové
1.2 Didaktika
Ve vztahu k pedagogice je didaktika jako teorie vzdělávání, která se zabývá formami, postupy a cíli samotného vyučování. Je tedy nezbytnou součástí pedagogiky, zabývající se metodami a formami školního vyučování. Didaktika je pojmem, který je odvozen od řeckého slova didasko, což znamená učím či vyučuji.
 Didaktika musí být studijním předmětem zájmu každého studenta, který by se chtěl věnovat lektorskému povolání. Didaktika se zaměřuje na zkoumání více oblastí v kauzalitě k vyučování, dělí se  tedy  na  specifické  součásti  didaktiky.  Ve vztahu k procesu se zaměřuje  na  obsah 
a rozsah vzdělávání, rovněž tak i ve vztahu k výsledku procesu vzdělávání. Dále se didaktika  zabývá  metodami,  zásadami   a  formami  vyučování,   a  v  neposlední  řadě 
i důležitostí samotného procesu, tedy vzájemnou interakcí mezi učitelem a žákem.
 

Co se týče dělení didaktiky, používá se opět obligatorní systematika dělení na obecnou a speciální didaktiku. Do obecné didaktiky řadíme teorii vyučování, která se zabývá obecnými problémy samotné výuky, tedy zaznamenává faktický lineární průběh výuky na základním, středním či vysokém typu škol. Obecná didaktika řeší obsah výuky (nutnost, nezbytnost a požadavky výuky v časovém rozmezí hodin), dále determinanty   výuky,   které ovlivňují efekty vyučování.
  Dále  se  zabývá  organizací 
a  formou  vyučování;  vyučovacími  metodami  (správné potupy výuky)  a  konečně materiálně didaktické prostředky výuky (otázky druhu a aplikace využití vhodných učebních pomůcek a didaktické techniky.
 
Speciální didaktika logicky čerpá poznatky a informace z didaktiky obecné; dělí se dále na didaktiku předmětovou a didaktiku druhů a typů škol.
Historický vývoj didaktiky

Na vzniku, rozvoji a vývoji didaktiky se podílela řada učenců všech etap lidské vědy.   Jako   první   bývá  uváděn M. F. Qintilianus, který formuloval mnoho myšlenek 
o vyučování, ale historie didaktiky ho neřadí mezi zakladatele didaktiky.
 Za zakladatele pojmu didaktika je považován Wolfgang Ratke, který žil na přelomu šestnáctého a sedmnáctého století. Velkou nadnárodní a světovou stálicí je český rodák Jan Amos Komenský (1592-1670). Své postoje a názory na vyučování vyjádřil v dílech Velká didaktika, Nejnovější metoda jazyků, Orbis pictus, Škola hrou. Byl vždy zastáncem a prosazovatelem uplatňování zásady názornosti při výuce.

Následován byl osvíceneckým filosofem francouzského původu se jménem Jean-Jacques Rousseau  (1712-1778).  Ten   byl  to  zastánce  volné,  svobodné výchovy 
a své názorové postoje formuloval ve svém díle Emil čili O výchově. Vyjádřil zde svou kritiku tehdejšího dobového způsobu vzdělávání.
 

Zastával názor, že studenti ve škole jsou pouze pasivními poslouchači výkladu učitele, a jejich aktivita je minimální, nebo vůbec žádná. Přichází s doporučením, aby dítě do věku dvanácti let čerpalo a získávalo poznatky ze svého okolí; na jejich základě pak má probíhat další proces získávání vědomostí ve škole. Je třeba podotknout, že jeho názorový postoj o věku pro začátek systematicky vzdělávání je nesprávný. Jeho pokračovatelé oceňují jeho důraz a akcent na aktivitu studenta, tedy implicitně zahrnující motivační tendence. Ač Rousseau sám o sobě nebyl didaktikem, tak právě pro jeho zdůrazňování aktivity studenta ho soudobá didaktika vnímá pozitivně jako zástupce tvořivého vyučování. Dnešní vzdělávací instituce v praxi preferuje samostatnost, tvořivost, iniciativu, využívání poznatků získaných v prostředí mimo školu apod. Tedy vše co zdůrazňoval sám Rousseau.
Dalším, kdo zanechal nesmazatelnou stopu v utváření didaktiky, je Johan Heinrich  Pestalozzi  (1746-1827).   Jeho   přínos    je    především   v  oblasti  metodiky 
a metodických přístupů, které byly pro základní vyučování na tehdejší dobu vynikající. Jeho snahou a úsilím bylo vybavit lektory vhodnou funkční a účinnou metodikou jak vyučovat.

Za zakladatele pedagogiky je považován právě Johan Friedrich Herbart (1776-1841), kdy jeho přínos pro didaktiku spočívá především ve vymezení jasnosti, zřetelnosti, asociacích, systému a metodice. Herbart tedy dal lektorům k dispozici systematický návod jak postupovat při vyučování, který se aplikuje dodnes. Učitel pracuje se žáky schématicky, tedy podle předem připraveného vyučovacího modelu hodiny připravené učitelem. Současná schématicky uvolněná didaktika odmítá herbartovský vyučovací model, ale přitom z jeho struktury vychází. Herbartovský model vyučování je koncipován podle schématu určitých stupňů, což naráží na dnešní potřebu tvořivého vyučovaní, kdy mládež disponuje dostatečnou počítačovou gramotností a je sama aktivní při vyhledávání informací.
 Novodobé trendy směřují vyučování do kategorií skupinového či týmového vyučování, dále do kooperativního či problémového vyučování a dalších. Hlavní cílem zde je dostatečná aktivace studentů. Studenti nezískávají informace pouze od učitele pasivním formou výkladu, ale jsou vedeni k samostatným činnostem a vzájemné kooperaci. Žáci jsou tak nejenom objektem, ale zároveň i subjektem procesu vyučování.

Závěrem k didaktice malá sumarizace českých a slovenských osobností, které pozitivně ovlivnili její vývoj a směřování. Jmenujme: Václava Příhodu, Františka Josefa Čečetku, Jarmilu Skalovou, Otakara Chlupa, Samuela Tešedíka, Emila Stračára, Vladimíra Václavíka, Jana Velikániče nebo Ladislava Mihálika.

Na přelomu devatenáctého a dvacátého století vznikl rozpor mezi požadavky společnosti a výsledky práce školy. Probíhala kritika školy a vyučování, kdy se začaly hledat   nové   vyučovací  formy   a   metody.  Za  cíl   bylo  vytýčeno  reformovat školu 
a vyučování. V této době se etablovalo hnutí nové výchovy, činná škola, pracovní škola. Mezi výrazné představitele těchto reformních tendencí řadíme Ovida Decrolye, Johna Deweye, Marii Montessori, Rudolfa Steinera a Ellen Keyovou.

Modernizace didaktiky
Didaktika se modernizovala a pochopitelně i modernizuje na základě inovačních podnětů, mezi které řadíme růst vědecko-technického vývoje a jeho poznatků, dále kutikulární hnutí, samotné soustředění se na proces výuky, potřebu překonání encyklopedismu od konce osmnáctého století, který se soustředil především na penzum samotného    učiva.   Svůj    nezastupitelný   vliv   má    i  intenzita   a    kvalita   inovací 
a novátorských přístupů. Výrazný vliv byl učiněn předělem přechodu od didaktiky paměti k didaktice tvořivosti a tvořivého učení. Svou roli jistě sehrálo i nerespektování individuálních a sociálních podmínek.
Inovativní metody
Mezi inovativní přístupy patří moderní, progresivní, netradiční, inovační vzdělávání, kterého lze dosáhnout mnoha způsoby. K nim řadíme metodiku výběru cílů, formulování vzdělávacích cílů, vyučovacích cílů a učení se žáků, inovace didaktických zásad, eliminace transmisivních vyučovacích metod, aktivizující metody a konečně všestranný      rozvoj     osobnosti    založený    na    principu   rozvoje    talentu,    tempa 
a temperament.
 

1.3 Adragogika
Andragogika je aplikovanou vědou o výchově i vzdělávání dospělých jedinců. Musí   respektovat   zvláštnosti a specifika s tím spojené. Andragogika synergicky čerpá 
a zabývá se socializací, personalistikou i personalizací a stejně tak kulturací.

Tento pojem je vytvořen ze základu termínu pedagogika a aditivním připojením předpony, která je pojmem anér, andr-os (muž) na (dospělý člověk) a dále termín agogé (vedení, výchova z agó; agein / vésti, říditi).

Před vznikem a rozmachem významu samotné andragogiky se předpokládalo, že technika a metodika výuky dětí by se dala aplikovat při vzdělávání i dospělých. Termín andragogika se proto vytvořil z toho důvodu, že pedagogická věda ze svého řeckého významového pojmu znamená pouze vzdělávání a výchova dětí. Bylo tedy potřeba vzdělávací proces dospělých se všemi jejich specifiky odlišit od samotného vzdělávání dětí. Tak tedy vznikla aplikovaná vědní pedagogická disciplína andragogika.

První, kdo použil termín andragogika jako takový, byl německý učitel Alexandr Kapp a to v roce 1833. Ve svém díle Andragogika neboli vzdělávání v dospělém věku, uvažoval o antických filozofických tezích vzdělávání od Platóna a Aristotela. Termín andragogika se však prakticky nepoužíval až do roku 1924, kdy jej znovuobjevil, restauroval   a   obnovil  Rosenstock-Huessy.   Ten   odlišil  andragogiku od pedagogiky 
a zbavil jí demagogických předsudků, andragogikou pak rozumí všechny školské formy vzdělávání dospělých, nechápe však andragogiku jako svébytnou vědní disciplínu, ale spíše jako metodiku.

1.4 Penitenciární pedagogika
1.4.1 Obecné zásady penitenciární pedagogiky
Penitenciární pedagogika je aplikovanou pedagogickou vědou. Ta zkoumá výchovu a vzdělávání osob odsouzených ve výkonu trestu odnětí svobody. Řadíme ji do systému  speciálních  věd  pedagogiky.  Její etymologický původ poenitentia je odvozen 
z latinského překladu pokání, lítost i trest.

Kauzalita spojení výkonu trestu s výchovně pedagogickými účinky během jeho průběhů, spojení trestu v systému mravní výchovy Komenský, August Hermann Franckého, dále i Cesare Beccaria či Jeremy Bentham. Jako samostatné a svébytné pedagogické působiště začali výkon trestu vnímat až Johann Heinrich Pestalozzi, Anton Semjonovič Makarenko, Charles Lukas.
 

Obecné cíle - výchova všetstarnně rozvinutého člověka v kontextu zásad obecné pedagogiky. 
Specifické  cíle  -   odstraněné    nežádoucích    forem    chování,   dále    utváření 
a přetváření osobnosti odsouzeného ve symslu pozitivních společenských norem i cílů. Dále je to i snaha o překonání proti společenských paradigmat, tendencí a předsudků, stejně tak i nežádoucích návyků, zlozvyků a budování pozitivně adaptačních sociálních schopností.

Individuální cíle - vyplývají z teorie jedinečnosti a nenapodobytelnosti jedince, jako svébytné osobnosti. Jsou zaměřeny na adaptaci, osvojení vědomostí-dovedností-návyků, příprava odsouzeného pro jeho další život po propuštění z výkonu trestu odnětí svobody.
 

1.4.2 Penologie v penitenciární praxi
Penologie je naukou o trestu, trestání jejich smyslu a účincích. Zkoumá efektivitu druhů trestů a to i samotný výkon trestu v odnětí svobody. Věnuje se studiu evoluce    penologických    teorií,    sociálně   psychologické   zákonitosti,  procesy, jevy 
a  vztahy  vznikající   v  důsledku  aplikace  trestu.   Zaobírá   se   rovně   psychosociální 
a fyzickou realitou pachatele, kde má vliv jak jeho zdravotní stav, nemoci sociální prostředí, věk, pohlaví, vzdělání apod. Snaží se o stanovení nejefektivnějšího trestu, aby splnil svůj účel.

Penitenciární pedagogika se předmětově zabývá delikventními jedinci, na které se   působí   ve   všech   fázích   trestního  stíhání  a  i  během  výkonu  trestu s pojených 
i  nespojených  s  odnětím  svobody.   Výchovná  funkce  výkonu  trestu odnětí svobody 
a souvztažnosti procesů peniteciárního působení na všechny kategorie odsouzených ve výkonu trestu odnětí svobody je obsahem této speciální pedagogické disciplíny. Cílem je pak využití všech dostupných poznatků z obecné i speciální pedagogiky, včetně aplikace dalších poznatků vědních disciplín, řešit problematický vztah penitenciární výchovy.  Úkolem  je   i   získávání   nových   informací,  poznatků  a   relevantních  dat 
a výsledků praxe, ať už ze statistických sestav, připravených výzkumů v kontextu trestně právní politiky a koncepce vězeňství. Má i iniciační úlohu přenášet životaschopné podněty do problematiky trestně právní vědy, rozvíjet dosavadní teorie opřené o reálnou praxi a implikovat tak nutnost dalších právních změn a úprav výkonu trestu odnětí svobody.

1.4.3 Etapy výchovného procesu v peniteciární pedagogice 
- pedagogicko-psychologická diagnóza

- pedagogické plánování

- regulace výchovného působení

- výsledná pedagogická diagnóza

1.4.4 Principy peniteciární pedagogiky

Principy v peniteciární pedagogice dělíme na obecné a speciální.

Obecné:

Cílevědomost – vědeckost – systematičnost – soustavnost – aktivnost – všestranné výchovné působení – přiměřenost – názornost

Speciální:

Individuální přístup – humánnost – diagnostika a exponování pozitivní stránky osobnosti   –  systematičnost  a  komplexnost  výchovného  působení  –  kladení  nároků 
v kontextu s úctou k člověku – kolektivnost – difereciace

1.4.5 Postředky penitenciární výchovy

Složky a prostředky penitenciární výchovy členíme na rozumové – mravní –pracovní – estetické a tělesné. Působení stanoveného pořádku (režim jako soustava požadavků na chování jedinců, skupin a opatření k jejich dodržování) a kázně (soubor opatření   směřující   chování   k  dosažení   a   dodržení  stanovených  norem),  výchova 
a kulturní činnost. Režim slouží jako prostředek uskutečňování důsledné sociální kontroly, nápravy defektů ve struktuře potřeb odsouzených, výchova ke kázni, vytváření nových stereotypů chování a aktivizace všech forem výchovného působení.

1.4.6 Klasifikace metod penitenciární výchovy
Uplatnění metod poznání výchovného procesu, tedy diagnostika a metody realizace výchovného procesu, kam řadíme ovlivňování osobní autoritou, přesvědčování, inhibice (potlačování, utlumování nežádoucích forem chování), stimulace chování a kompenzace.

Ovlivňování společenstvím (kolektivem vězňů) z metodiky sem patří přesvědčování, stimulace chování, inhibice, paralelní působení (souhlas kolektivu  veřejným míněním).

Metody ovlivňování organizací života (režimem), kam řadíme organizaci chování (vytváření návyků), přinucení, ovlivňování systémem činností, reedukační vyučování, pracovní soutěže, ovlivňování uměním a kulturními činiteli, kurzy, zájmové a sportovní kroužky.

1.5 Právní vymezení zájmové aktivity programu

Činnost spjatá se zájmovou aktivitou je spojena s právy a povinnosti fyzických osob, byť by některé vystupovaly v rámci své pracovní činnosti na straně instituce, tedy Vězeňské služby. Tato práva a povinnosti budou řízena právním pořádkem ČR, který je upraven dle principu právní síly. Nejvýše stojí Ústavní zákony (reprezentované Ústavou České republiky a dále Listinou základních práv a svobod), nutno dat, že oba mají stejnou právní sílu i postavení ústavního zákona, vzájemně si nekonkurují a jsou ve vzájemné  shodě  a  vyváženosti.  Oba  dva  ústavní zákony  musí  být v plném souznění 
s ratifikačními právními předpisy a mezinárodními zákony ve vztahu k Evropské unii.
Pod nimi o úroveň níže stojí jednotlivé zákony, tedy právní předpisy upravující konkrétně předpokládané a vyžadované normy, jako pravidlo chování pod hrozbou sankce při jejím nedodržení. Jednotlivé zákony spravují již specificky zaměřenou předmětnou problematiku jednání a chování subjektů práva dle právního elementárního principu  přednosti  lex  specialis  vůči  lex  generalis,  kdy pravidlo koncekuce  temporu 

a retroaktivity není nijak dotčeno. Pod nimi na nižším stupni právní pyramidy stojí podzákonné normy reprezentované interními předpisy; v našem rezortu budou ještě odstupňovány principem právní síly dle kompetenčního zákona na Vyhlášky ministerstva spravedlnosti, dále na Nařízení generálního ředitele Vězeňské služby České republiky a konečně i "provozně prováděcí předpisy" např. Metodické listy ředitelů jednotlivých odborů Generálního ředitelství Vězeňské služby České republiky.

Níže jsou uvedeny dle principu právní síly jednotlivé zákonné a podzákonné předpisy, které se přímo vážou na definování, působnost, platnost a organizování zájmové aktivity programu zacházení. Důležité citace jsou v textu značeny podtržením.

Zákon č. 169/1999 Sb., o výkonu trestu odnětí svobody a o změně některých souvisejících zákonů

§ 2 Hlavní zásady výkonu trestu

(2) S odsouzenými ve výkonu trestu se musí jednat tak, aby bylo zachováno jejich  zdraví,  a  pokud  to  doba  výkonu  trestu umožní, podporovaly se takové postoje 
a dovednosti, které odsouzeným pomohou k návratu do společnosti a umožní vést po propuštění soběstačný život v souladu se zákonem.

§ 29 Zaměstnávání a vzdělávání odsouzených

(2) Při zaměstnávání a vzdělávání odsouzených věznice zajišťuje

c) vytváření podmínek pro to, aby odsouzení mohli získat a zvyšovat si svoji pracovní kvalifikaci a rozšiřovat si svoji všeobecnou informovanost.

§ 41 Program zacházení

(3) Program zacházení obsahuje konkrétně formulovaný cíl působení na odsouzeného,    metody   zacházení  s odsouzeným   směřující   k dosažení cíle a způsob 
a četnost hodnocení. Pravidelnou součástí programu zacházení je určení způsobu zaměstnávání odsouzeného, jeho účasti na pracovní terapii, vzdělávání anebo jiné náhradní činnosti, směřující k vytvoření předpokladů pro jeho samostatný způsob života. Pokud u odsouzeného přichází v úvahu více variant programu zacházení, umožní se mu výběr.

Vyhláška Ministerstva spravedlnosti č. 345/1999 Sb., kterou se vydává řád výkonu trestu odnětí svobody

§ 22 Osobní volno

 (1) Osobním volnem se rozumí čas, který mají odsouzení k dispozici po splnění aktivit programu zacházení, doby potřebné k osobní hygieně, úklidu, stravování, jednohodinové   vycházce,   osmihodinové   době   ke  spánku  a činností   vyplývajících 
z organizačního provozu věznice (např. prověrka početního stavu, úklidová a další obdobná činnost potřebná k zajištění každodenního provozu věznice).

§ 36

(1) Věznice   nabídne   odsouzenému   na   základě    komplexní    zprávy   výběr 
z alternativ programů, vycházejících z možností věznice, které pro něj považuje za vhodné. Přitom nemusí jít o výběr celého programu, ale jeho částí. Výběr programu stvrdí odsouzený podpisem. Alternativy jsou voleny tak, aby ve svém formativním důsledku  byly  rovnocenné.  Kombinace  alternativ   umožňují  sestavit   programy 
v potřebné míře individualizované.

(2) Program zacházení s odsouzenými se člení na

a) pracovní aktivity,

b) vzdělávací aktivity,

c) speciální výchovné aktivity,

d) zájmové aktivity,

e) oblast utváření vnějších vztahů.

(6) Zájmovými aktivitami programu zacházení se rozumí nejrůznější formy individuální    a    skupinové    zájmové  činnosti  organizované   a  vedené  zaměstnanci 
s potřebným odborným vzděláním, které rozvíjejí v souladu s účelem výkonu trestu schopnosti, vědomosti a sociální dovednosti odsouzených.

§ 57  Odměny

(7) Osobní volno na sportovní, kulturní nebo zájmové aktivity nelze rozšířit na úkor osmihodinové doby ke spánku, doby potřebné k osobní hygieně, úklidu, stravování a jednohodinové vycházky.

§ 74

Zájmová sdružení občanů a nevládní organizace působící v souladu s právními předpisy  se mohou podílet na naplňování účelu výkonu trestu zejména těmito formami:

c) podílem na uplatňování speciálních výchovných a zájmových aktivit programů zacházení (§ 36 odst. 5 a 6),

§ 93 


(2) Při výkonu trestu odsouzených trvale pracovně nezařaditelných se uplatňují následující zásady:

f) věznice    nabízí    odsouzeným   účast   na   vhodných   kulturně   výchovných 
a zájmových aktivitách.

Metodický list č. 6/2007 ředitele odboru výkonu vazby a trestu a hlavního kaplana, kterým se stanovují evidenční a dokumentační náležitosti aktivit programů zacházení   u   odsouzených   a   preventivně  výchovných, vzdělávacích, zájmových 
a sportovních programů u obviněných a pravidla manipulace s dokumentací související s vězněnými osobami ve věznicích a vazebních věznicích a její zabezpečení.

Čl. 1 Předmět úpravy

 Účelem tohoto metodického listu je stanovit a metodicky sjednotit dokumentační   a   evidenční    náležitosti  aktivit  programů  zacházení  u  odsouzených 
a    preventivně    výchovných,    vzdělávacích,   zájmových  a   sportovních    programů 
u   obviněných    ve    věznicích.  Dále  je  účelem  jednotně  upravit  pravidla zacházení 
s dokumentací související s vězněnými osobami, která se týká úkonů poskytovaných zaměstnanci Vězeňské služby České republiky (dále jen „zaměstnanci“).

Čl. 2 Výklad pojmů

 Pro účely tohoto metodického listu se rozumí:
 a) aktivita  -   aktivita  s  vězněnými  osobami; přičemž aktivitou s odsouzenými 
se    pro    účely    tohoto    metodického    listu    rozumí    aktivita  programu zacházení 
s odsouzeným a aktivitou s obviněným se pro účely tohoto metodického listu rozumí preventivně výchovný, vzdělávací, zájmový a sportovní program u obviněného, 

b) projekt aktivity u odsouzených či obviněných - dokument ke konkrétní aktivitě, který obsahuje zejména informace o zdůvodnění potřeby zavedení aktivity, cíli, obsahu, metodách a formách vedení aktivity, tématický plán, frekvenci, délku jednotlivých setkání a místo konání,

c) tématický plán - přehled jednotlivých témat, které jsou obsaženy v projektu aktivity; tématický plán se zpracovává pro konkrétní období, zpravidla nejméně pro období šesti měsíců,

d) časový   rozvrh   aktivit  -  časový  rozvrh aktivit, který má formu rozvrhu dne 
na  běžný týden a je v něm přehledně, jasně a  jednoznačně uveden název aktivity, doba 
a místo konání a jméno jejího vedoucího, 

e) příprava na aktivitu - stručná příprava na každé setkání obsahující cíl, obsah, formy a metody, seznam potřebného materiálu a prostředků,

f) třídní kniha - písemná či elektronická podoba záznamu sloužící k evidenci jednotlivých aktivit konkrétního zaměstnance věznice; obsahuje datum a čas konání aktivity, název aktivity, místo konání a příjmení obviněného či odsouzeného (v případě shody příjmení také datum narození), 

g) hodnocení aktivity - stručný záznam o míře a kvalitě zapojení vězněné osoby při konání aktivity, 

h) dokumentace vedená v písemné podobě - např. kresebné či písemné výstupy ze  skupinové  práce  vězněných  osob (např. deníky), záznamové archy testových metod a případná další dokumentace, 

i) dokumentace vedená v elektronické podobě - dokumentace, kterou je možno vést formou počítačového zpracování dat.

Čl. 3 Obecná ustanovení
 (1) Stanovený    rozsah    dokumentace    aktivit    zaměstnanců    u   obviněných 
a odsouzených je minimální. Dokumentace a evidence se v maximálním možném rozsahu vede v elektronické podobě. Pokud je v organizační jednotce zavádění Vězeňského informačního systému (rozběh modulu výkonu vazby a trestu) na takové úrovni, že již umožňuje vést některé evidenční či dokumentační náležitosti v tomto programu, věznice upřednostní jeho využívání.

(2) Přípravy se zpracovávají pouze u vzdělávacích aktivit.

(3) Hodnocení aktivity se zpracovává u všech konaných aktivit, přičemž zejména u aktivit hromadného charakteru (sportovních, zájmových, pracovních apod.) se zpracovává v přiměřené míře.

(4) Do evidence aktivit náleží seznam aktivit, časový rozvrh aktivit a evidence účasti na aktivitách.

(5) Časový rozvrh programových aktivit je v době své působnosti vyvěšen tak, aby odsouzení a zaměstnanci Vězeňské služby, kterých se týká, k němu měli kdykoli volný přístup. Pro informaci může být umístěn i v místnosti, kde se konají návštěvy odsouzených. V případě zrušení aktivity informuje zaměstnanec věznice vedoucího oddělení a učiní poznámku v časovém rozvrhu.

(6) Zaměstnanec odpovídá za vedení dokumentace, jejíž zpracování přímo vyplývá z úkolů stanovených pro zabezpečování výkonu vazby nebo trestu.
 Zaměstnanec není zbaven povinnosti vést dokumentaci předepsanou jinými vnitřními předpisy a dokumentaci, jejíž vedení mu nařídí nadřízený.

(7) Kontrolu evidence a dokumentace jsou kromě nadřízeného dále oprávněni provádět kontrolní orgány a orgány pověřené dozorem nad dodržováním právních předpisů při výkonu vazby či trestu. Výjimku z tohoto ustanovení tvoří čl. 6, odst. 3 tohoto metodického listu, kromě výjimečných případů (např. při mimořádné události jako je suicidální jednání vězněné osoby atd.), kdy jsou výše uvedené orgány oprávněny nahlížet také do dokumentace uložené podle čl. 6, odst. 3 tohoto metodického listu.

Čl. 5 Obsahové náležitosti dokumentace a evidence aktivit s odsouzenými

(1) Do dokumentace aktivit programů zacházení náleží:

a) projekt aktivity, obsahující zejména informace o zdůvodnění potřeby zavedení této aktivity cíli, obsahu, metodách a formách aktivity, o frekvenci a délce jednotlivých setkání, místě konání, kdo ze zaměstnanců aktivitu vede (eventuálně kdo z odsouzených a jakou formou se na aktivitě podílí), a pravidelné době konání; projekt schvaluje na doporučení odborných zaměstnanců ředitel věznice,

b) příprava na každé setkání u vzdělávacích aktivit,

c) hodnocení aktivity (krátký zápis obsahující probrané téma, stručný popis činnosti, počet účastníků, skutečnou dobu a místo setkání; u speciálně výchovných aktivit se zaznamenají také reakce a chování účastníků ke zhodnocení efektu realizované aktivity); podklady jsou k dispozici zaměstnancům k vyhodnocování plnění programu zacházení u konkrétních jedinců.

(2) Do evidence aktivit u odsouzených náleží:

 a) časový rozvrh aktivit, který se zpracovává pro každé oddělení výkonu trestu nebo výkonu vazby a trestu anebo specializované oddělení; pokud je počet odsouzených v něm zařazených tak velký, že rozvrh dne by byl nepřehledný, zpracovává se časový rozvrh pro organizačně-technickou jednotku (např. samostatná chodba apod.); vzor časového rozvrhu aktivit programů zacházení je uveden v příloze č. 1.; formulář časového rozvrhu aktivit je možné z hlediska formy měnit, avšak je nutné zachovat jeho obsah; časový rozvrh aktivit zpravidla zpracovává zástupce vedoucího oddělení nebo speciální pedagog a schvaluje vedoucí oddělení; zrušit či přesunout setkání aktivity programů    zacházení    na  jiný termín lze jen výjimečně z vážných důvodů;  rozhoduje 
o tom vedoucí oddělení tak, aby bylo možné účastníky aktivity předem informovat,

b) evidence docházky účastníků každého setkání; vzor evidence docházky je uveden v příloze č. 2; formulář evidence aktivit je možné z hlediska formy měnit, avšak je nutné zachovat jeho obsah,

c) seznam   nabízených   aktivit,  který je zpracováván formou nabídkového listu 
a odsouzeným je zpřístupněn zejména v nástupním oddělení věznice; seznam je dle potřeby pololetně aktualizován; v době působnosti je uložen u vedoucího oddělení.

Přílohy ML  jsou tři a obsahují:  Časový rozvrh aktivit programu zacházení na týden (od do); Evidence docházky účastníků aktivity programu zacházení; Evidenční list dokumentace.
2 Praktická část

2.1 Věznice Odolov

Věznice  Odolov  je  řazena mezi mladší věznice v České republice a je dislokována v Podkrkonoší nedaleko města Trutnova. Nachází se na jižní straně Jestřebích hor nad malým městem Rtyně v Podkrkonoší, konkrétně v areálu bývalého důlního díla. 

První odsouzení k výkonu trestu odnětí svobody sem nastoupili v roce 1993. Věznice Odolov byla původně určena pro výkon trestu odnětí svobody odsouzených mužů  ve  věku  starších  19  let,  zařazených    soudem  k   výkonu   trestu  do  věznice s dozorem. Od roku 2007 bylo ve věznici zřízeno i jedno oddělení s dohledem. 

Výkon trestu je zde realizován ve třech diferenciačních skupinách. Vězni mají možnost volného pohybu po ubytovacím zařízení a ve vymezeném prostoru uvnitř areálu. Celková normovaná ubytovací kapacita je v současné době limitována číslem 360 míst s ubytovací konstantou 3/m2 na jednu odsouzenou osobu. Záměr vedení Vězeňské služby České republiky je nalézt zde kapacitní rezervy a zvýšit je až na čtyři stovky odsouzených osob ve výkonu trestu odnětí svobody. Odsouzení jsou ubytováni na společných světnicích s průměrnou kapacitou 4,5 lůžka, největší kapacita vězeňské ložnice má 12 lůžek. 
Zaměstnanost ve věznici Odolov se pohybuje okolo 62% stavu odsouzených. Poptávka   po   zaměstnávání   odsouzených   je   zde   vyšší,  nelze  ji  však  plně naplnit a  uspokojit  vzhledem  ke  zdravotnímu  stavu  a  omezení  mnohých  vězňů,  dále i  s  přihlédnutím  k  charakteru   jejich   trestné   činnosti,   bezpečnostním rizikům a situaci. Odsouzení zaměstnaní ve vnitřní režii věznice pracují při úklidu, v kuchyni na údržbě, nebo na vnitřním pracovišti. Převážná část odsouzených je v rámci uděleného volného pohybu zaměstnána mimo věznici na vnějších pracovištích, kde se pohybují bez přímého dozoru příslušníků Vězeňské služby. Věznici se soustavně daří díky spolupráci  s  více  jak  deseti  firmami   nahrazovat   sezónní   práci  prací celoroční a to v uzavřených provozech, kde odsouzení pracují jako pomocní i kvalifikovaní dělníci na různých úsecích výroby. Věznice Odolov nemá k dispozici vlastní hospodářské středisko.   Uvnitř objektu věznice se nachází vnitřní pracoviště, kde odsouzení pracují v gumovýrobném a kovovýrobném průmyslu. Ve vlastní režii věznice je pravidelně zaměstnáván stabilní počet osob.

Odsouzení muži ve výkonu trestu zde mají možnost si doplnit či rozšířit vzdělání ve spolupráci se školícím střediskem Lesma s.r.o., kde mohou absolvovat odborný praktický kurz na nástroje motorová pila, sekačka a křovinořez. Toto středisko zajišťuje i vydání příslušných certifikátů o absolvování těchto vzdělávacích kurzů. Dalšími výukovými programy jsou kurzy cizích jazyků.
Poměrně velká část odsouzených mužů je na základě aktualizovaných programů zacházení zapojena ve speciálně výchovných, vzdělávacích či zájmových aktivitách, které navštěvují převážně po pracovní době. Jsou to například různé druhy terapeutických aktivit jako je relaxace, individuální psychoterapie, sociálněprávní výchova a poradenství, semináře o drogách, individuální konzultace o drogách, besedy o životě, diskusní klub, a je zde možnost realizovat pohovory s duchovním. Mezi vzdělávací   aktivity   pak   řadíme   kroužek přírodovědný, zeměpisný, dějepisný,  vědy 

a techniky, počítačový. 

Poměrně velký zájem je zde o zájmové aktivity kam patří kroužek výtvarný, dřevomodelářský, hudební, poměrně velké množství odsouzených je zapojeno samozřejmě   ve   sportovních  aktivitách,  a do výběru v rámci programu zacházení přibyl i filmový klub náročného diváka. Mnohé aktivity výše jmenovaných kroužků překračují úzký záběr a rámec svého zaměření a svou činností se podílejí na pozitivním formování odsouzených, fixují u nich vhodné sociokulturní návyky, budují nejen kladný obraz věznice Odolov, ale stejně tak i celé vězeňské služby. Dobrým příkladem může být, že účastníci dřevomodelářského kroužku každým rokem obdarovávají svými výrobky (dřevěné hračky a speciální pomůcky) postižené děti, děti z mateřských škol, ze sociálních ústavů a nemocnic z blízkého i vzdálenějšího okolí. 

V předchozích letech, kdy úroveň nastoupivších vězňů byla na dobré úrovni po hudební a dramatické stránce,  opakovaně navštěvovali Mateřské školy a domovy důchodců se svým repertoárem hudebního a dramatického kroužku. Členové fotbalového   družstva   Draci-Odolov  a  hráči   nohejbalového   kroužku  se pravidelně v okolí věznice zúčastňují různých turnajů, kde pravidelně dosahují velmi dobrých výsledků.
Chod věznice má zajišťovat tabulkově plánovaných míst 66 příslušníků a 59 občanských zaměstnanců. Skutečný stav se v současné době pohybuje podstav o jedno tabulkové místo u každé kategorie. Nejpočetnějšími odděleními jsou oddělení vězeňské a justiční stráže a oddělení výkonu trestu.

Jedním z hlavních úkolů Vězeňské služby České republiky je příprava odsouzených na jejich propuštění do civilního, občanského života po ukončení výkonu trestu odnětí svobody. Odsouzeným připravujícím se na výstup z výkonu trestu odnětí svobody jsou programy zacházení přizpůsobovány a zaměřovány na přípravu odsouzeného pro život na svobodě. Programy zacházení s odsouzenými jsou realizovány pod vedením pracovníků oddělení výkonu trestu.
2.2 Název projektu a potřeba zavedení
Projekt je nazván: Filmový klub náročného diváka a je realizován jako zájmová aktivita v programu zacházení. Aplikovat v rámci programu zacházení emotivně didaktickou   roli   formou   kvalitní  kinematografie. Skrze filmová umělecká díla (české i světové produkce, akademickou kritikou vysoce ceněná a uznávaná) působit na vhodné formování socio-kulturních vzorců chování u odsouzených ve VTOS. Projekt navazuje na úspěšný pilotní projekt, který se realizoval za spolupráce OŘ PČR Trutnov a OSZ Trutnov a byl určen pro Dětský domov ve Vrchlabí. Primární působení bude vedeno na cílovou skupinu skrze shlédnutí vybraného filmu, a to prožitkovou formou. Na tomto základě má dojít k individuální identifikaci, konfrontaci a sebereflexi účastníka aktivity s dějem a jednotlivými postavami. Cílem projektu je racionalizace vhodných socio-kulturních vzorců chování formou řízené diskuse u odsouzených ve VTOS. 
2.3 Cílová skupina
Osoby ve výkonu trestu odnětí svobody ve Věznici Odolov zařazené v typu s dozorem i dohledem. Vzhledem ke kapacitně prostorovým možnostem při realizaci této aktivity jsou upřednostněni zájemci z řad odsouzených, kteří pracují uvnitř i vně věznice. Jedná se o stimulující faktor posilující jejich motivaci při plnění programu zacházení.   Ve  vztahu k zájmové aktivitě a povinnostem předepsaným pro vychovatele 
v rámci programu zacházení je vedena evidence docházky účastníků aktivity.
2.4 Cíle projektu
Cíle projektu jsou založeny na etopedických základech, s využitím pedagogických didaktických, andragogických a peniteciárních metod a směřovány především na pozitivní kultivaci odsouzeného. Reflektují snahu fixovat u nich pozitivní sociokulturní vzorce chování.  
· pozitivní kultivace a formování socio-kulturních vzorců chování

· individuální konfrontace odsouzeného s dějovou linií filmu

· individuální konfrontace odsouzeného s postavovými rolemi filmu

· hledání odpovědí na evokované otázky formou řízené diskuse

· kontextové souvislosti

2.5 Obsahová náplň projektu
Tento projekt obsahuje zájmovou aktivitu Filmový klub náročného diváka, která je   propojena,   navazuje a vzájemně doplňuje jeho dílčí část nazvanou Slovo o autorovi 
a díle. Meritem věci je konfrontace odsouzených s kvalitní kinematografickou produkcí, která je v pořadech televizních vysílaní i na CD nosičích poměrně vzácná, tak aby docházelo k pozitivní kultivaci a formování socio-kulturních vzorců chování emotivně-didaktickou formou. Individuálním prožitkem „silného“ díla bude využit emotivně didaktický účinek, který se sekundárně zhodnotí následnou racionalizací formou řízené diskuse k dílu a autorovi. Řízená diskuse bude podřízena výběru vhodných kinematografických děl, která budou členěna následující systematikou:
· významné životní události nebo skutečnosti

· vybrané téma

· osobnost režiséra

· osobnost herce

Systematice projektu odpovídající díla budou s použitím vhodné techniky promítána tak, že cílová skupina dostane před zahájením produkce základní informace k dílu (dějová linie, socio-kulturní a historické souvislosti ad.), k autorovi (předloha, režisérské   zpracování  a  vývoj)  a   k výjimečným hereckým výkonům (bibliografie). 
Po  shlédnutí  filmu  se bude s cílovou skupinou pracovat formou řízené diskuse, kdy se budou akcentovat především informace, které obdrží před samotným promítáním. 

Projekt využívá emotivně didaktické úlohy při shlédnutí kvalitního filmového díla zapojením filmových vyjadřovacích prostředků (obraz: forma, kompozice a záběr, barva a střih / zvuk: hudba, mluvené slovo, ruchy a ticho); a následné sebereflexe odsouzeného s dějem, jednotlivými postavami filmu, s jejich jednáním a vývojem. Následnému sekundárnímu účinku racionalizace předchází individuální identifikace, konfrontace a sebereflexe účastníka kurzu s filmem.
2.6 Metody a formy projektu
Veřejné promítání filmu – obrazový a zvukový záznam
Mluvené slovo – přednáška k tématu
Emotivně didaktická  – řízená diskuse
Identifikace, konfrontace – řízená diskuse
Reflexe, racionalizace – řízená diskuse
2.7 Motivace účastníků
Motivace účastníků zájmové aktivity projektu je primárně definována snahou plnit program zacházení, který je odsouzeným osobám předepsán k plnění, kdy na jeho základě jim plynou určité a jisté výhody. V průběhu a při konání aktivity lze motivace ještě lze dělit na úvodní motivaci a dále pak průběžnou motivace. Motivace je nedílnou součástí každé činnosti, která má mít pozitivní výsledek.
2.8 Frekvence, délka a časové rozvržení aktivity
Aktivita bude probíhat dvakrát v týdnu každých čtrnáct dnů ve všedních dnech v odpoledních hodinách v délce dvakrát 60 min.; případně o víkendech, kdy bude přítomen vedoucí aktivity. Termín konání aktivity byl určen a stanoven s ohledem na vnitřní řád věznice, rovněž na prostorově kapacitní možnosti a vytíženost vhodných učeben, stejně tak na pracovní zařazení většiny odsouzených, kteří do těchto aktivit mohou docházet. Konkrétní termíny konání aktivit budou upřesněny v týdenním plánu aktivit, který je vyvěšen na nástěnce jednotlivých oddělení. Na kvalitu projektu budou mít vliv i zvolené vhodné didaktické technické prostředky, dále prostorové a kapacitní možnosti věznice.
2.9 Kritické body projektu

Kritické body projektu můžeme rozdělit do dvou základních kategorií a dělit je na   technické,   či provozně   technické  a dále na sociální, či psychosociální. Technické 
či provozně technické kritické body odráží celkovou kvalitu zázemí věznice k realizaci tohoto   projektu.   Patří   sem  komplexní  technická   vybavenost věznice  (video, audio 
i   projekční   technika),   dále   kvalita,  využitelnost     a   vytíženost   vhodných prostor 
k    realizaci.  V potaz   je   třeba  brát bezpečnostní  hlediska  chodu  věznice  a   rovněž 
i individuální možnosti odsouzených, kteří mohou pracovat v nočních směnách apod. Dále je třeba mít na zřeteli, že celovečerní film je normalizován cca v čase 90 minut, což nekoresponduje s 60 minutovou dotací aktivity v programu zacházení věznice. Dalším velice kritickým bodem úspěchu je vhodnost, přiměřenost, kvantita i kvalita filmografické databáze.

Druhou nikoliv nepodstatnou kategorií kritických bodů je psychosociální aspekt. Ten    určuje   momentální  stav   a  rozpoložení  každého  individuálního  odsouzeného, 
a  odráží    tak  možnosti  a  míru  kvality  zapojení  do  této aktivity. Je vždy výsledkem 
a reflexí jeho psychosociální anamnézy v kontextu intelektuální vyspělosti a kulturních vlivů. Je proto pochopitelné, že úroveň v případě nasazení této skupinové aktivity bude vždy různá a nejednotná. Může být však využitelnou platformou pro další individuální terapeutické či psychologické intervence. Nelze zcela ignorovat i národnostní hledisko pro účastníky aktivity, protože při účasti vězňů s jinou národnostní vznikne i jazyková bariéra, a musela by se řešit ad hoc a operativně.  
3 Závěr
3.1 Shrnutí poznatků  
Lze   konstatovat,   že   úroveň  a  rozvoj  intelektuálních aktivit v našem školství 
u žáků obecně klesá. Mezi staré osvědčené a funkční nástroje patřila vždy četba, tedy schopnost zaznamenat verbální projev formou znaků a zpětně jej dešifrovat v mluvené slovo. Tato činnost měla za následek vytváření slovní zásoby, konstrukci vět a slovních vazeb,   rozvíjela   sémantické   schopnosti   čtenáře  a   budovala   jeho   obrazotvornost 
i předvídavost.
Obecně můžeme říci, že kvantita a úroveň čtenářské obce na školách je velice nízká až tristní. Nejinak, možná i hůře na tom budou osoby ve výkonu trestu odnětí svobody. Ty budou navíc zatíženy případnou genetickou zátěží, nebo špatným sociokulturním vlivem z prostředí, které je formovalo.

Kvalitní kinematografie je přitom velice kvalitní nástroj pro sociální práci takřka s     každým   jedincem,   nutno    ovšem    rozlišit   zda  půjde   o   aktivitu   individuální 
či skupinovou, každá z nich bude determinována časovou a fiskální potencí a ve výsledku bude odrážet samu účinnost a kvalitu působení. Nic méně pouhá pasivní účast (tedy z kategorie činností pozorování či sledování) je s to dostatečně působit na citovou, sociální, psychickou i intelektuální stránku osobnosti diváka filmové projekce.

Následně pak může u diváka formou sebereflexe a introspekce, či skupinové práce nastartovat a udržet procesy vhodné kultivace. Snad každý jedinec s elementární citovou   a    intelektuální  výbavou  je   s   to  z   filmového    děje  rozpoznat   kladného 
a záporného hrdinu, sledovat jejich osudy ve vzájemném spolupůsobení, dále dějovou linku a konečně i následky a dopady jejich jednání.


Ve středověku kdy gramotnost zahrnující znalost četby a písma byla výsadou malé    skupiny    privilegovaných  osob,   fungovala ještě jakási sekundární gramotnost, 
či gramotnost pro chudé. Byla jí heraldika, tedy obrázková řeč, kdy jedinec bez znalosti písma byl schopen poznat, zda se jedná o vojska jeho pána, či nepřátelská. Určitou paralelou je proto kinematografie, která při minimální účasti diváka mu nabízí velké množství sociokulturních informací, a vzorců, ty pak prezentuje v nonverbální i verbální komunikaci, a dále v obrazové i zvukové stránce filmu.
Jsem   bytostně   přesvědčen,   že    kvalitní   kinematografie  s  vhodným výběrem díla a následné aplikace je jedinečným nástrojem relativní socializace osob ve výkonu trestu odnětí svobody. Její dopady budou v kvalitách vždy determinovány formou přístupu (individuální či skupinová), technickými možnostmi věznice a v neposlední řadě individuální psychosociální anamnézou každého jedince z cílové skupiny. Přesto dává velké možnosti pro sociální, terapeutickou i psychologickou práci a lze ji považovat i jako vhodnou platformu pro spolupráci speciálních pracovníků Vězeňské služby.   


Z osobní   zkušenosti   vyvozuji,  že   odsouzení  o  tuto aktivitu mají velký zájem a pravděpodobně ji shledali jako pro svůj život přínosnou, protože i v současné době se o ni zajímá větší počet odsouzených, než tomu bylo na začátku, kdy byla poprvé zařazena do seznamu intramurálních aktivit věznice. Pro mě osobně je vždy příjemným  a  velkým    překvapením   pokud    odsouzení   sami iniciují diskusi k filmu a promítají do ní své osobní zkušenosti a postoje. 
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