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Uvod 2

Uvod

Ukolem zavére&né prace je zpracovani projektu aktivity programu zachazeni, ktera by
mohla byt v rdmci programu vychovy a vzdélavani odsouzenych realizovéna v nasi véznici.

Pracuji ve Véznici Vinatice od roku 1997, kdy jsem nastupoval do sluzebniho poméru.
V soucasné dobé¢ jsem jiz druhym rokem v zaméstnaneckém pomeéru a pracuji na pozici
pedagoga volného Casu, kde hlavni naplni mé pracovni ¢innosti je starat se o volnocasové
aktivity odsouzenych. Véznice Vinafice ma v souc¢asné dob¢ dvé oddeleni odsouzenych. Prvni
oddéleni jsou odsouzeni zafazeni soudem do véznice s ostrahou a druhé oddéleni
odsouzenych zatazenych do véznice s dozorem. Pii mém nastupu do véznice bylo odd¢leni
s dozorem rozsahlejsi a tvorilo asi tfetinu odsouzenych ve zdejsi véznici. Byla i1 véts§i moznost
vyuziti pracovni sily na dilnich pracovistich v okoli Kladenska a v nedalekych hutich byvalé
Poldi Kladno. Po utlumu tézby uhli a snizovani vyroby kladenskych huti se postupné
zvySovala nezaméstnanost odsouzenych a proto bylo nutné pro tyto odsouzené zajistit
program vyuziti vzniklého volného ¢asu. V soucasné dobé ma véznice Vinafice zafazenych
odsouzenych do dozoru pouze jeden oddil, coz je asi kolem padesati téchto odsouzenych. Ti
jsou prevazné vyuzivany na malé pracovi§té mimo véznici.

Z hlediska pracovniho zatfazeni odsouzenych, je vétsi problém s ¢asti odsouzenych
zatrazenych do véznice s ostrahou. Ti, ktefi jsou vyuc€eni v né¢jakém oboru jsou hlavné
zafazovani na pracovisté tdborové rezie. Dalsi Cast je zafazena na pracovisté jinych subjektt,
kterd jsou uvniti véznice a posledni ¢ast pracovné zatazenych jsou odsouzeni zafazeni na
brigadnickou ¢innost pod dozorem ostrahy véznice. Presto zbyva zaméstnat vice jak polovinu
odsouzenych zatazenych do typu véznice s ostrahou. Aby i tito odsouzeni meli moznost
udrzovat anebo si vypéstovat pracovni navyky, je tfeba jim dat moznosti vybéru pracovnich
aktivit v rdmci programill zachédzeni.

V soucasné dob¢ pracuji na oddilech odsouzenych ve véznici s ostrahou, jsou zde Ctyii
oddily, kde je umisténo od Ctyticeti do sedmdesati odsouzenych na jednom oddile. Pracovné
zatrazenych je zde piiblizn¢ padesat odsouzenych.

ProtoZe bydlim v rodinném dom¢ se zahradou a ve svém volném cCase se vénuji
zahradkateni, rad bych vyuzil svych dosavadnich znalosti a zkuSenosti z tohoto oboru a za
pouziti odborné literatury se snazil je uplatnit a pfenést na odsouzené v ramci mé pracovni

aktivity.
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Cilem mého projektu je nabidnout pracovné nezarazenym odsouzenym dal$i moznost
aktivniho vyuziti volného ¢asu. Naucit je zakladiim v zahradnické a péstitelské cinnosti, praci
se zahradnickym nafadim a rozvijet jejich estetické citéni pfi péstovani kvétin a okrasnych
kett.

Hlavni cilem z vychovného hlediska, je ptiprava odsouzenych na propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody, co je jednim z nejdilezit&jich ukoll Vézenské sluzby CR. Snaha o co
nejvetsi miru resocializace je samoziejme 1 vyrazem odpovédnosti vici celé spolecnosti 1 vici
odsouzenému, ktery se do ni vraci zpét. Zakladnim prvkem této vychovy je podpora postojii a
dovednosti, diky nimZ 1ze odsouzenym usnadnit navrat do spole¢nosti a které jim pomohou

vést po propusténi sobéstacny zivot v souladu se zdkonem.
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1 Teoreticka cast

1.1 Vychova

Tak jako se vyvijela spolecnost, proSel vyvojem i trest odnéti svobody a trestani jako
takové. V dnesni dobé nema trest jen funkci odplaty a zastraSovani, ale ma plnit i funkci
vychovnou a pievychovnou. Obor, ktery se vychovou zabyva se nazyva pedagogika a
definujeme ho jako vé€du o vychové ¢lovéka. Tato véda mé své koteny ve filozofii a teprve
pozdéji se zformovala ve vlastni obor zkoumajici vychovny proces, tento obor fadime mezi
spolecCenské obory. Vzhledem ke své mnohostrannosti a slozitosti se opira o poznatky
prirodnich véd (biologie, 1ékatstvi) a ma vztah k psychologii, sociologii, historii, pravu apod.
Pedagogika ma jako kazdy védni obor sviij ptedmét zkoumani. Zkouma zakonitosti vychovy,
popisuje a zobectiuje pedagogické zkusenosti. Ukolem pedagogiky je tedy pougit o cilech,
obsahu, zasadach, metodach a organizacnich formach vychovy s cilem zdokonalovat
vychovny proces, zvySovat jeho u¢innost a pozitivné tak ovliviiovat vSestranny a harmonicky
rozvoj osobnosti ¢lovéka.

Vychova je zvlastni druh lidské ¢innosti, je to zdmérna, cilevédoma a planovita
¢innost, ktera rozviji ¢loveka jak po strance dusevni, tak po strance télesné a piipravuje ho pro
plnéni spolecenskych funkci. Tento védni obor pfipravuje clovéka pro ¢innost ve spolcenosti i
pro jeho vlastni Zivot.

Ve vézeiistvi plni vychova velmi dulezitou roli. Pfi praci s odsouzenymi je zamérnost
a cilevédomost velmi dtilezita k tomu, aby u odsouzeného dochézelo nejen k vSestrannému
formovéani Cloveéka, ale aby méla ur¢end vychova i1 adaptacni charakter, ktery by jedinci
umoznil déle se uplatnit ve spol¢enosti.

Vychovu ¢lovéka je tieba chapat jako celozivotni proces, kdy v mladi pfevazuje
vychova uskutecnovana druhymi jedinci, nejprve jsou to rodice, pozdéji ucitelé a vychovni
pracovnici, ktefi na jedince plisobi. V dospélosti je ptevazujici formou vychovy tzv.

sebevychova, cemuz fikdme autoedukace.
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1.1.1 Cil a obsah vychovy

Vychovny cil je vychozi pedagogickou kategorii, z néhoz vyplyva jak obsah, tak
prostiedky, principy, metody i formy vychovy. Je idealni pfedstavou toho, ¢eho se ma
vychovnou ¢innosti dosahnout, ovlivnén je epochou, statem, ndrodem, nabozenstvim nebo
kulturou spole¢nosti ve které vychovavany jedinec vyrusta. Obecnd pedagogika se snazi tyto
cile klasifikovat z riznych hledisek a z pozice spolecnosti je formulovat. Je to napi. rozdéleni
cilti na obecné, specifické a individuélni. NejobecnéjSim cilem je vychovat vSestranng,
harmonicky, rozvinutého jedince v souladu s pozadavky dané spole¢nosti. Individualnim
cilem rozumime snahu o osobni rozvoj, prospéch a uplatnéni jedince a ptipravu pro jeho
osobni zivot. Specifickym cilem je osvojovani si konkrétnich poznatk, dovednosti, postojt,
potieb a zajmu spjatych s oborem, v némz se vychova provadi. Cile obecné a specifické by
mély byt soucasti kazdého vychovného procesu.

Pfi nastupu odsouzeného do vykonu trestu odnéti svobody jsou zakladnim cily
vychovného procesu cile adaptacni, které vedou jedince k pfizpisobeni se stavajicim
podminkam. Pti vypracovani programu zachazeni se piidavaji cile anticipacni, které orientuji

vychovné pisobeni k potfebam budoucnosti, jak jedince, tak spole¢nosti.

1.1.2 Slozky vychovy

Cil vychovy a jeho vychovny proces lze rozd¢lit na né€kolik zakladnich slozek, ve kterych se
uskutecnuje zékladni vychovny cil. Kazda ze slozek se zaméfuje na jinou vychovnou oblast.

Z hlediska struktury osobnosti se déli slozky vychovy na:

= Rozumovi vychova - zaméfuje se na rozvoj poznavacich procesii jedince, a to
pomoci osvojovani urcitych védomosti, dovednosti a navyki, rozvoje logického

mysleni.

= Pracovni vychova - jejim cilem je naucit jedince pracovnim dovednostem a utuzovat

jeho pracovni navyky, vlastnosti a schopnosti dtilezité pro vykonavani prace.
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= Mravni vychova - klade si za cil rozvoj ¢lovéka v mravni oblasti, v utvareni jeho

mravniho védomi, hodnot a charakteru.

= Esteticka vychova - snazi se o rozvoj estetického vkusu jedince, jeho schopnost

nahledu na uméni a schopnost hodnotit umélecka dila.

= Télesna vychova - rozviji télesnou schranku a kondici jedince, a to jak sportovnimi

aktivitami, tak osveétou v oblasti zdravé vyzivy, hygieny apod.

= Pravni vychova - jejim cilem je vychovat jedince k védomi pravnich aspekti Ziti,

ohledné pravnich dokumenti, povinnosti jez musi ob¢an této zemé akceptovat.

1.1.3 Vychovny proces a jeho etapy

Vychovny proces vyjadiuje Casovy usek, kdy dochézi k vzajemnému pisobent,
ovlivilovani, napodobovani, spolupraci, vcitovani se, prendseni nalad a motivacnich faktort
dvou nebo vice subjekti ve sméru vychovného cile v pritbéhu Casu.

Etapa pocatecni pedagogické diagnozy probihd u odsouzenych na néstupnich
oddélenich, kdy je specialisty vykonu trestu ujistovan vychozi stav, urovein a moznosti
vychovavanych. Zajimaji se o jejich ziskané védomosti, schopnosti, zajmy, fyzické a dusevni
zdravi, jako o zaklad ktery ma byt rozvijen. Pocatecni pedagogicka diagnoza je nutna pro
vymezeni cile, obsahu a prostfedkl vychovného procesu.

Etapa pedagogického planovani ve vychovném procesu ve véznici v podstaté spociva
ve vypracovani programu zachézeni na konkrétniho jedince.

Etapa regulace uceni vychovavanych znamend vytvaieni vychovnych situaci, v niz se

formuji osobnosti vychovavanych. Tato etapa se déli na n¢kolik fazi:

= Faze pripravy vychovavanych na aktivni osvojovani obsahu - vychazi ze vzajemného

poznani vychovatele s odsouzenym. Tato fdze ma motivacni charakter.
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Faze seznamovani s novym obsahem - napliiovani vzdélavacich, zajmovych a
specidlné vychovnych aktivit odsouzeného na zéklad¢ vypracovaného programu

zachazeni.

Faze upeviiovani osvojen¢ho obsahu - zaméfeni u vychovavanych na trvalé osvojeni

poznatku, ¢innosti a vlastnosti.

Etapa vysledné pedagogické diagnozy se zabyva zjistovanim do jaké miry bylo dosazeno

stanovenych cild, jak se odsouzeni v priabehu vychovného procesu zménili.

1.1.4 Vychovné zasady

Vychovné zasady vyjadiuji vztah mezi cilem, obsahem, podminkami a prostfedky

vychovy, vyplyvaji z poznani vztahli vychovy a spolecnosti, z poznani a respektovani vztahti

uvnitf vychovného procesu.

Zasada tcty ke kazdému ¢lovéku - ucta k druhym a tcta k sama sob¢ jsou
povazovany za dva zakladni projevy lidské dustojnosti. Touto zasadou se vétSina
odsouzenych nefidi a proto je ukolem vychovatele aby v pribéhu vychovného procesu
daval vychovavanym najevo, ze si vazi kazdého jednotlivce s jeho individualnimi

potiebami, s jeho ndzory a zkuSenostmi.

Zasada ohledu na vékové a individudlni zvlastnosti vychovavanych - tuto zadsadu
vzhledem k velké rozdilnosti odsouzenych na oddilech musi vychovatel dodrzovat

zejména s ohledem na vékové a individuélni zvlastnosti.

Zasada opory o kladné rysy osobnosti vychovavaného - poznani odsouzenych

vychovateli poskytne moznost rozvijet jejich kladné vlastnosti a projevy chovani.

Zasada aktivity vychovavanych - vyzaduje, aby védomosti a dovednosti odsouzeného

vyplynuly z jeho vlastniho poznéni a presvédceni.
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Ziasada nazornosti - vychovny pracovnik by mél umoznit vychovavanym vnimat
ptikladny obsah. Pro ndzornost je dulezity osobni ptiklad uplatiovany ve sféie

mezilidskych vztahi.

Zasada trvalosti - vztahuje se k vysledku vychovného procesu.

Zasada spojeni vychovy se Zivotem - vzhledem k tomu, Ze mnoho odsouzenych
proslo riznymi vychovnymi zatizenimi pro mladistvé a mnohdy byli v redlném zivoté
velmi kratkou dobu, je na vychovateli, aby zprostfedkoval poznatky, zdlraziioval
mezipfedmétové vztahy a tim vyvazené rozvijel u odsouzenych stranku intelektovou,

charakterovou, citovou 1 télesnou.
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1.2 Didaktika

Je pedagogické véda, kterd se zabyva vyuc¢ovanim a vzdélavanim. Studuje vzdélavani jako

soucast vychovy. Termin vzdélavani oznacuje:

a) fungovani urcitych instituci - vzdélavani jako institucionalni ¢innost

b) proces zamérného formovani osobnosti ¢loveka ve spolecensko-historickych
podminkach spolec¢nosti

c) cinnost ucitele, vychovatele - proces vytvareni a realizovani vychovné vzdélavacich
programi

d) uvédomélou ¢innost vzdelavajiciho se subjektu - sebe vzdélavani

Vysledkem formovani osobnosti ¢lovéka ve vzdélavacim procesu je vzdelavani. Je to
soustava vzdélanim vytvorenych prfedpokladiim k zaclenéni ¢loveéka ke spolecnosti. Vzdélani
je tedy soustava poznatkti, motiva¢nich piedpokladii, mravnich a volnych vlastnosti ¢lovéka.
Vzdélani ptipravuje jedince na zivot v dané spolCenosti a umoziuje mu fungovani v této

spol¢enosti.

1.2.1 Principy a zasady vzdélavani

Tyto principy maji charakter norem, predpisii ¢i doporuceni, jak zajistit podminky pro co

nejucinngjsi vzdélavani. Patii sem napf. tyto zasady:

= zasada nazornosti - patii k tradi¢nim principiim ve vzdélavani a to jiz od dob J. A.

Komenského, skute¢né predméty, jejich obrazy a modely jsou prostiedky ndzornosti

= zasada primérenosti - je formulovéna jako pozadavek, aby vzdélavaci proces
respektoval vékové zvlastnosti posluchacii v zavislosti na rozvoji fyzickych a
psychickych funkci s ohledem k véku a intelektu jedince a podminek za kterych

proces probiha
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= zasada individualniho pristupu - odrazi skutecnost, Ze ve vzdélavani je nutno

respektovat individudlni moznosti a zvlastnosti kazdého posluchace, 1isi se tempem

uceni, vlastnosti mysleni, individudlnimi zkusenostmi, motivovanosti

= zasada uvédomélosti a aktivity - jedin¢ uvédomélé a aktivni uceni je G¢inné, Zaci si

maji uvédomovat cil vzdélavani a maji mit tvlrci piistup k vzdélavacimu procesu

1.2.2 Prostredky vzdélavani

a)

b)

Hromadné vyucovani - nejcastéji vyuzivana organizacni forma, ucitel obvykle
pracuje s veétsi skupinou (20 - 40 zaka). Plsobi piitom na posluchace tak, jako by
kazdy z nich byl izolovanym jedincem. SnaZi se potlacit n€které formy spoluprace
mezi zaky napf. porovnavani vysledku, vzajemnou pomoc pfi feSeni zadanych
uloh.

Individualni vyucovani - organizacni forma pfi niz jeden ucitel pracuje s jednim
zakem. Je to z pedagogického hlediska nepiili§ vyhodna avsak stale jeste
vyuzivana forma. NejCast&ji se s ni setkdvame pfi vyuce jazykt, hry na hudebni
nastroje nebo pfi tzv. doucovani. Pracujeme-li s jednim zakem, chybi ptenos
vzdélavaciho efektu z uceni jednoho zaka na u€eni ostatnich zaki ve skupin€ tzv.
meziosobni pfenos. Ucitel musi tento pfenos nahradit, takZe naroky na jeho praci
jsou vyssi a stejné tak 1 naroky kladené na Zzéka jsou pro n¢ho naro¢néjsi.
Skupinové vyucovani - organizacni forma pii nizZ pracuje jeden ucitel s mensi
skupinou (3 - 5 zaki). Vzdélavaci efekt vznika na zéklad¢é vzajemného
podnécovani spoluprace, vzajemné pomoci, vzdjemné kontroly a hodnoceni mezi
jednotlivymi zaky ve skupiné. Skupinové vyucovani piindsi velmi dobré vysledky
jak pii osvojovéani poznatkd, tak i z hlediska vychovného. Clenové skupiny se uéi
spolupracovat, prohlubuji se vztahy mezi nimi a formuji se u nich vlastnosti

potiebné pro zivot v kolektivu.
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1.2.3 Metody vzdélavani

Nejcastéji jsou metody vzdélavani pokladany za jeden z prostfedkd, z jejichz pomoci je

dosahovano vychovné vzdélavacich cili ve vzdélavacim procesu. Patii sem tyto metody

vzdélavani:

metody tradicni - vedle vypravéni a rozhovoru maji pro ucitele nejvétsi vyznam
piednaska a beseda

metody aktivni - aktivizuji G€astniky vzdélavani, umoziiuji poznat a vyuzit jejich
zkuSenosti a poznatky. Ugastnici vzd&lavani se pfimo podileji na kone¢ném vychovné
vzdélavacim efektu, stavaji se spolutviirci vzdélavani. Patii sem napft. diskuse, situacni

a konkrétni ukazky a rozbory udalosti.

1.2.4 Priprava ucitele na vyuku

a)

b)

c)

Vypracovani tematického planu - zahrnuje rozvrzeni zakladniho uciva a stanovuje
Casovy plan tematickych celki jednotlivych vyu€ovacich hodin. Praxe ukazuje, ze je
vyhodné jej prohloubit tak, aby umoznoval volbu optimélnich metod, pomucek

a organizacnich forem a dalSich metodickych postupti a opatienich a to v predstihu na
delsi Casové obdobi.

Perspektivni (dlouhodob4) pFiprava - vyznacuje se podrobnéji rozpracovanym

a roz§ifenym tematickym planem, ktery se vztahuje na delsi obdobi, z pravidla

se jedna o Skolni rok. Zahrnuje ptfehled vSech témat dané¢ho vyucovaciho predmétu,
kterd jsou rozpracovany az na jednotlivé vyukové hodiny.V této piipravé dochazi

k promysleni a naplanovani konkrétnich tkolt, tzv. analyza uciva.

Aktualni (bezprostredni) priprava - obsahuje jednotlivé etapy vyucovaci hodiny

= zahdjeni - organizacni zalezitosti, sezndmeni s cily a u¢ivem
= kontrola ptipravy

= expozici - nové ucivo, vyklad

= fixaci - procviceni, upeviiovani a prohlubovani nového uciva

= aplikaci - uplatnéni poznatka v praxi
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= diagndza - ovéieni a zhodnoceni, jak Zaci nové ucivo zvladli a pochopili
» shrnuti uciva a utfidéni poznatkl
= zaver vyucovaci hodiny - zhodnoceni dosazenych vysledkil
d) Pisemna priprava - obsahuje jméno vyucujiciho, datum, pfedmét a rocnik, téma
vyucovaci hodiny, cil vyucovaci hodiny, obsah vyucovaci hodiny, metody a formy

vyucovani, didaktické prostedky, strukturu a rozvrzeni vyucovaci hodiny.

1.3 Penitenciarni pedagogika

Je aplikovana pedagogicka véda, ktera se zabyva zkouméanim, vychovou a vzdélanim
osob odsouzenych k vykonu trestu odnéti svobody. Patii do véd specidlné pedagogickych.
Jejim pfedmétem je vychovna funkce vykonu trestu odnéti svobody a zakonitosti

penitencidrniho plisobeni na odsouzené ve vykonu trestu.

1.3.1 Cile penitenciarni pedagogiky

= QObecné cile - vychova vsestranné rozvinutého ¢lovéka v souladu se zasadami obecné
pedagogiky. Jedna se vSak o specifickou, délkou trestu odnéti svobody ¢asove
omezenou, oblast vychovného ptisobeni.

= Specifické cile - odstranéni nezadoucich forem chovani, utvareni a pretvareni
osobnosti ve smyslu pozitivnich spolecenskych norem, pfekonani protispole¢enskych
tendenci, odstranéni nezadoucich ndvykl a uméni piizpiisobit se.

= Individualni cile - vychazeji ze skutecnosti, Ze kazda osobnost je jedine¢na a
neopakovatelna. V kazdém jedinci jsou pozitivni prvky, na kterych je tieba stavét jeho
budoucnost. Individualni cile tedy musi odpovidat kazdému odsouzenému zvlast, aby
bylo mozno dosédhnout co nejefektivnéjsi reedukace. Jsou zaméteny zejména na
adaptaci, osvojeni si védomosti, dovednosti a navyka a ptipravu odsouzeného pro

budouci Zivot po propusténi z VTOS.
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1.3.2 Slozky penitenciarni vychovy

= Rozumova - rozviji se pfedevsim riznymi aktivitami, jez jsou s odsouzenymi
realizovany v rdmci programu zachazeni.

= Pracovni - plisobeni na odsouzené prostfednictvim pracovnich aktivit, naucit je
pravidelnému pracovnimu rezimu. Zarovei s pracovnim zafazenim se seznami
s dalsimi moznostmi svého uplatnéni na trhu prace po propusténi z VTOS.

= Mravni - snaha o pievychovu vlastnim ptikladem, diraz je kladen na mravni zasady,
principy a jejich dodrZovani, pfesvéd€ovanim a jingym mravnim ovliviiovanim.

= Pravni - jejim cilem je vychovat jedince k védomi pravnich aspekti Ziti, ohledné
pravnich dokumentti, povinnosti, jez musi ob¢an této zemé akceptovat a k védomi
disledki za nedodrzeni téchto dokumentt.

= Esteticka - vede odsouzené k aktivnimu estetickému konani, ale i na né pasivné
pusobi. Pro tento ucel slouzi krouzky ve volno-casovych aktivitach, jako jsou napf.
hudebni a vytvarné krouzky a v naSem ptipad¢ se na tom podili 1 na§ zahradnicky
krouzek.

= Télesna - realizuje se nejcasteji formou aktivit v programu zachdzeni, kde to jsou
ptedevsim krouzky kondi¢niho cviceni, mi¢ovych her a jinych sportovnich aktivit.
T¢lesna vychova rozviji sportovni dovednosti, ale také plisobi na utvaieni nékterych
navykt jako je napt. schopnost spolupracovat v kolektivu, pracovat pro tym,

dodrzovat pravidelnou Zivotospravu.
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1.4 Program zachazeni

Zvlastnim druhem prostiedi, které se znacnou mirou podili na vychové ¢lovéka a
ovliviiyje ho, je vézenské prostredi. I v tomto prostedi probihd vychova jedinct, kteti se
n¢jakou ¢innosti dopustili jednani, které je v rozporu se zakony spolecnosti. Spolec¢nost se
snazi tyto jedince vychovavat tak, aby byli pro ni pfinosem. Je to slozity, dlouhodoby,
specificky, délkou trestu odnéti svobody ¢asové omezeny vychovny proces.

Béhem vykonu trestu je odsouzeny povinen podrobit se vnitinimu fadu véznice, ktery
kromé¢ jiného vymezuje druh a obsah ¢innosti, které jsou pro jednotlivé skupiny odsouzenych
bud’ povinné nebo dobrovolné. Okruh konkrétnich ¢innosti, kterych je odsouzeny povinen se
zucastnit nebo které miize vykonévat, jsou stanoveny v programu zachdzeni. K dosazeni ucelu
vykonu trestu stanovi véznice pro kazdého odsouzeného program zachdzeni jako zékladni
formu cilevédomého a komplexniho ptisobeni na odsouzeného. Program se nezpracovava
v ptipadech, kdy odsouzeny ma vykonat trest nebo jeho zbytek v délce nepiesahujici tii
meésice.

Program zachéazeni obsahuje konkrétné formulovany cil ptisobeni na odsouzeného,
metody zachazeni s odsouzenym smétujici k dosazendi cile, zplisob a cetnost hodnoceni.
Pravidelnou soucasti programu zachazeni je urceni zptisobu zaméstnavani odsouzeného, jeho
ucasti na pracovni terapii, vzdélavani anebo jiné nédhradni ¢innosti k vytvoteni piedpokladi
pro jeho samostatny zplisob zivota. Pokud u odsouzeného ptichazi v tivahu vice variant

programu zachédzeni, umozni se mu vybér.
Vychovnym piisobenim na odsouzené jde zejména o tyto specifické cile:

= odstranéni nezadoucich forem chovani

= utvafeni a pfetvareni osobnosti ve smyslu pozitivnich spole¢enskych norem a cilt
= piekonavani protispolecenskych tendenci

= odstrailovani nezadoucich navyka

= uméni pfizplsobit se

Kazda osobnost je jedinecna, neopakovatelna, v kazdém ¢loveéku jsou pozitivni prvky, na

kterych je tfeba stavét jeho dalsi budoucnost. Proto se i ke kazdému jedinci musi pfistupovat
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diferencovan¢ a individualni cile jsou zaméfeny na adaptaci, osvojeni si dovednosti,
védomosti a ndvyki a ptipravu odsouzeného na jeho dalsi budouci zivot po propusténi

z vykonu trestu odnéti svobody.

Pro odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody zpracovava program zachdzeni tym

specialistli dané véznice ve slozeni:

= psycholog

= specialni pedagog
= socialni pracovnik
= |ékat

= vychovatel

Program zachézeni zahrnuje jednotlivé slozky vychovy, jedna se o tyto aktivity:

= pracovni aktivity

= vzdelavaci aktivity

= gspecidlné - vychovné aktivity
= zajmové¢ aktivity

= oblast utvareni vnéjSich vztaht

Skladba programu zachazeni musi vzdy sledovat dosazeni ucelu vykonu trestu. Hlavnim
cilem programu zachazeni je psobit na odsouzeného jednotlivce tak, aby se po propusténi
z vykonu trestu odnéti svobody jiz nedopoustél trestné Cinnosti. Pti tvorbé programu
zachazeni se vzdy vychazi z konkrétnich podminek dané véznice, skladby odsouzenych a
personalnich moznosti.

Zakladnim ptedpokladem pro zpracovani programu zachdzeni je kvalitni komplexni

zprava o odsouzeném, na které se podili specialisté - zamé&stnanci véznice

= podrobné prostudovani veskerych spisti a materialti o odsouzeném

= vlastni pohovor s odsouzenym

Program zachazeni je zékladni formou vychovné ¢innosti a obsahuje zejména:
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= konkrétné¢ formulovany cil piisobeni na odsouzeného, kterym je o¢ekdvany posun
v hodnotové orientaci odsouzeného, vyjadfitelny jeho chovanim a jedndnim
= v zavislosti na cili v rizné mife pracovni, vzdélavaci, specialné-vychovné a zajmové

aktivity

V navaznosti na komplexni zpravu o odsouzeném, zpracované na nastupnim odd¢leni, je
umoznéno odsouzenému zvolit si program zachéazeni z nabizenych alternativ programt, které
jsou pro n¢j povazovany za vhodné. Kombinace alternativ umoziuji sestavit programy
v pottebné mife individualizované. Pokud si odsouzeny nezvoli nékterou z navrzenych
alternativ programu zachazeni, zucastni se minimalniho programu zachézeni stanovené¢ho
vnitinim fddem véznice. Jeho zéklad tvoii pfedevsim pracovni aktivity odpovidajici

zdravotnimu stavu odsouzeného.

1.4.1 Clenéni programu zachazeni

Hlavnim ¢lankem programu zachéazeni jsou pracovni aktivity (zaméstndvani, prace
potiebnd k zajisténi kazdodenniho provozu véznice § 32 odst. 2 zdkona, pracovni terapie,
vedena zaméstnanci Veézenské sluzby s potfebnym odbornym vzdélanim). Velka cast
odsouzenych nema vytvoteny zakladni pracovni ndvyky. Ve vé€znici Vinafice je v soucasné
dobé asi 60% zaméstnanost a jsou k dispozici tfi pracovisté. Vzhledem k tomu, Ze pomérné
velka ¢ast odsouzenych pracovat nechce nebo ze zdravotnich diivodii nemuze, je skoro mozné
zameéstnat kazdého odsouzeného, ktery chce pracovat.

Dalsi vyznamnou slozkou programu zachazeni jsou vzdélavaci aktivity (vzdélavani
organizované Ci realizované sttednim odbornym ucilistém, ucilistém a odbornym ucilistém,
vzdélavani vedené ¢i kontrolované zaméstnanci oddéleni vykonu trestu, vzdélavani
v korespondenc¢nich kursech a v siti zakladnich, stfednich, vyssich odbornych nebo vysokych
$kol Ceské republiky). V nasi véznici probihaji dvakrat do roka rekvalifikaéni kurzy kuchaf -
¢isnik, malif - natérac, udrzbai a zaklady prace na PC.

Specialni vychovné aktivity - t€émi se rozumi individudlni a skupinova specialni
pedagogicka a psychologické piisobeni vedend kompetentnimi zaméstnanci, zejména
terapeuticka (socialni vycvik, psychoterapie, arteterapie, pohybova terapie), socialné pravni

poradenstvi, trénink zvladani vlastni agresivity.
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Zajmové aktivity - zdjmovymi aktivitami programu zachazeni se rozumi nejriznéjsi
formy individudlni a skupinové zajmové Cinnosti organizované a vedené zaméstnanci
s potfebnym odbornym vzdélavanim, které rozvijeji v souladu s i€elem vykonu trestu
schopnosti, védomosti a socidlni dovednosti odsouzenych.

Oblast utvareni vnéjSich vztahu - utvareni, udrZzovani a posilovani vztaht
odsouzeného s vnéj$im svétem, predevsim s rodinou, ale i kontakty s Gfady a charitativnimi
organizacemi jsou jednim z dalSich faktord predchédzeni mozné recidivy.

Minimalni program zachazeni - je urCen pro odsouzené s tresty do 6 mésicti a pro ty
odsouzené, ktefi odmitnou nabizené programy zachazeni vypracované s ohledem na jejich
individualitu. I cilem minimalniho programu zachazeni je jednak vyplnit volny ¢as
odsouzenych s prihlédnutim k jejich motivaci, z4jmim a zavaznosti spachané trestné ¢innosti

a jednak usmérnit nezadouci ¢innost do oblasti vzdélavaci, terapeutické a zajmové.

1.4.2 Hodnoceni programu zachazeni

Hodnoceni tspésnosti plnéni programu zachazeni projednava vychovatel s odsouzenym,
ktery se podili na dalsi aktualizaci programu zachazeni. Program zachazeni vyhodnocuje
vychovatel po jednotlivych bodech do zdznamu o pribéhu vykonu trestu. Toto hodnoceni

obsahuje podrobné¢jsi informace o:

= chovani a jednani odsouzeného v uplynulém obdobi, dodrzovéani osobni hygieny a

vnéjSiho vzhledu a potfaddku v osobnich a svéfenych vécech

= aktivitu v oblasti pracovni

= aktivitu v oblasti mimopracovni - prace potfebné k zajisténi kazdodenniho provozu

véznice a prace ve prospech véznice

= v oblasti specidlné-vychovnych aktivit

= v oblasti zdjmovych aktivit
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= poctu kdzenskych odmén a trestll za sledované obdobi

= korespondenci a navstévach odsouzeného

= kladné a negativni poznatky apod.

V hodnoceni se struc¢né zachyti soucasny stav a zda odsouzeny setrva u zvoleného cile a
aktivit, nebo bude-li tfeba jejich zména. Aktualizace za kazdou cenu pii kazdém hodnoceni
neni zadouci. OvSem po del§Sim ¢asovém Useku beze zmény nebo v piipad¢ nelnéni programu
je nutno reagovat nalezenim adekvatnéjsiho cile a prostiedkil (zejména v piipadé
negativistického ptistupu odsouzeného), je tieba hledat dalsi cesty k jeho motivaci. Stanovit
poptipad¢ individualizovany program zachazeni, v ptipad¢ imysiného neplnéni programu,
stanovit minimalni program zachazeni, jehoz zaklad tvofi pracovni aktivity.

Program zachéazeni lze aktualizovat v ptipadé, ze:

= odsouzeny z objektivnich pfi¢in neplni n¢které aktivity (snazi se, avSak z pticin, které
nemuze ovlivnit, se mu to nedafi a ani do budoucna neni v jeho silach konkrétni

aktivitu plnit)

= urcitd aktivita programu je jiz dlouhodobé¢ nékolik obdobi plnéna a vychovatel
navrhne odsouzenému, ze je schopen plnit narocnéjsi ukol, ktery mu nove stanovi ve
spolupraci s pedagogem - zde je nutny souhlas odsouzeného a podpis v aktualizaci

programu

= nastal stav, ktery jesté v programu zanesen neni (uc¢ast v zajmovém krouzku, zacatek

nového kurzu - vzdélavani apod.)

Aktualizaci programu zachazeni provadi na ndvrh vychovatele ptislusny pedagog.
Uspésné plnéni programu za nékolik hodnoticich obdobi je podkladem pro navrh na prefazeni
odsouzeného do vyhodnéjsi diferencni skupiny a je zakladnim pfedpokladem pro navrh na
pretfazeni odsouzeného do véznice jiného typu. V opacném piipadé, kdyz odsouzeny program
zachazeni timysIn¢ neplni a vS§echny mozné prostiedky se mijeji t€inkem, odsouzeny je pak

zafazen do minimalniho programu zachazeni a jeho hodnoceni po dobu alespori tii
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hodnoticich obdobi neumoziuje aplikaci individualniho programu zachazeni, je podkladem
pro prefazeni odsouzené¢ho do véznice s piisnéjsim rezimem vngjsiho stiezeni.

Volba a zpiisob napliiovani cile programu zachéazeni je vedle chovéni, jednani, postoji
ke spachanému trestnému ¢inu a vykonu trestu jednou z rozhodujicich skutecnosti pti
zatfazovani odsouzeného do nékteré ze zpravidla tii prostupnych skupin vnitini diferenciace.

Do prvni skupiny vnitini diferenciace se zarazuji odsouzeni, kteti prevazné aktivné
plni program zachazeni i své dal$i povinnosti a chovaji se a jednaji v souladu s vnitinim
fadem.

Do druhé skupiny vnitini diferenciace se zafazuji odsouzeni s nevyjasnénym a
kolisavym postojem a piistupem k programu zachazeni a svym povinnostem.

Do tfeti skupiny vnitini diferenciace se zafazuji odsouzeni, kteti pfevazné program
zachazeni neplni nebo jej odmitaji, neplni své povinnosti, chovaji se a jednaji v rozporu
s vnitinim fadem véznice.

Skupiny vnitini diferenciace tvoii uceleny systém pozitivni motivace odsouzenych.
Vnitini fad véznice stanovuje podrobnéjsi podminky vnitini diferenciace tak, aby odsouzeny
mohl béhem vykonu trestu na zakladé zmén v pfistupu, plnéni programu zachéazeni, plnéni
povinnosti a chovani a jednani v souladu, ¢i nesouladu s vnitfnim fadem postupné zatazovan
do jednotlivych skupin. O zafazeni a 0 zméné¢ zatazeni odsouzeného do skupiny vnitini
diferenciace rozhoduje feditel véznice nebo jeho zastupce na zaklad¢ doporuceni odbornych
zaméstnanct, zpravidla pfi hodnoceni programu zachézeni.

Vhodné stanoveny program zachazeni je zakladnim piedpokladem pro hodnoceni
uspésnosti resocializace odsouzenych a pro praci s nimi ve vézenském prostredi. Je dulezitym
prvkem pro praci s odsouzenymi, ale je potieba si uvédomit, ze jeho Gspésnost je predevsim

zévisla na pristupu odsouzenych k jeho plnéni.

Skupiny odsouzenych, kterym program zachazeni diva pomérné znacnou perspektivu

neintegrace do spolecnosti.

=  Mladi,

= prvotrestani,

= odsouzeni bez poruch chovani v anamnéze (zaSkolactvi a jinych poruch béhem skolni
dochazky, bez ranych a opakovanych kontaktii s policii apod.),

= odsouzeni s pevnymi a kvalitnimi pracovnimi navyky,
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= dobfe motivovani odsouzeni, pi soucasné absenci poruch osobnosti ¢i obecné
psychopatologickych fenoménii (drogova zavislost, abuzus alkoholu, sexualni

deviace)
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2 Prakticka cast

2.1 Projekt obecné

Projekt aktivity je dokument ke konkrétni aktivité, ktery obsahuje zejména informace
o zavedené aktivité, jeji cile, obsah, metody a formy, tématicky plan, frekvenci a délku
jednotlivych setkanich a misto konani. Eviden¢ni a dokumentacni nélezitosti aktivit programt
zachazeni u odsouzenych stanovuje Metodicky list €.6/2007 Generalniho tfeditelstvi Vézenské

sluzby Ceské republiky.

Nézev projektu: Zahradnicky krouzek

Druh projektu: Zajmova, pracovni a relaxacni aktivita se zaméfenim na pracovni
faktory.

1) Cil projektu.

Hlavnim cilem je rozvoj a upeviiovani pracovnich ndvykt, manuélni dovednosti a
zrucnosti, ziskani vztahu k praci a vytvorenym hodnotdm. Snizovani psychického napéti
z vykonu trestu odnéti svobody. Vzhledem k tomu, Ze odsouzeny travi vétSinu casu na
ubytovné, dochazi mezi nimi Casto k napéti a tato aktivita je jedna z moZznosti, jak toto
odstranit. Podporovat vlastni sebevyjadieni, postoje a dovednosti, rozvoj osobnosti. VEtSina
odsouzenych nema zazité pracovni navyky, proto cilem je naucit odsouzené zakladnim
dovednostem v zahradnické a pracovni ¢innosti jako je: péstovani zeleniny a ovocnych keit,

udrzba zdhont a zékladni prace na zahradé¢.

2) Obsabh.

Skupina je oteviend, s ohledem na kapacitni moznosti je v ni maximaln¢ dvanact
odsouzenych. Pii vlastni praktické ¢innosti se skupina zamétuje predevsim na praci s ptidou,
péstovani zeleniny, Upravu vyhrazenych pozemki a péstovani zahradnickych produktt. Pti

teoretické ¢asti se vychazi zejména z odborné literatury k danému tématu. Na pocatku

vyucujici hodiny jsou odsouzeni sezndmeni se zadanymi tématy.

3) Metody, formy.
Metody: - frontalni — vSichni plni soucasné stanoveny ukol

- individuélni — kazdy pracuje na samostatném ukolu
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Formy: - vyklad — prevazné v teoretické Casti
- ukazka — ptevazné v praktické ¢asti

- prakticka ¢innost

4) Misto konani.
Aktivita je konana na pozemcich véznice, kde se provadi jak prakticka tak teoreticka
¢ast, v pfipadé neptiznivého pocasi se aktivita provadi na kulturni mistnosti oddilu, kde se

probira pouze teoreticka ¢ast.

5) Casové rozvrzeni projektu.
Cely projekt bude realizovan v pribéhu kalendainiho roku. Schiizky se budou konat
dle tydenniho planu programu zachézeni v ¢asovém rozsahu dvou hodin z pravidla ctytikrat

tydné.

6) Pravidelna doba konéni.
Aktivita probiha v pond¢li, utery, ctvrtek a patek vzdy od 08:00 do 10:00 hod. a je urcena pro
pracovné nezafazené odsouzené. Je ji mozné organizovat ve vSedni den i ve dnech pracovniho

volna.

7) Vedouci aktivity.

Pedagog volného casu.

8) Zatazeni aktivity v rdmci PZ.

Pracovni aktivita.

9) Doporuceni odborného zaméstnance.
Projekt k realizaci doporucuje specialni pedagog, vypracovava jej pedagog volného casu,

schvaluje jej vedouci oddéleni vykonu trestu a feditel véznice.
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2.2 Priprava pracovni aktivity - obecné

Nazev aktivity: Zahradnicky krouzek
Druh aktivity: Zajmova a pracovni aktivita se zamétenim na udrzeni nebo vypéstovani

pracovnich navyk.

Cil: naucit odsouzené zakladiim v zahradnické a péstitelské ¢innosti, manualni pracovni
¢innosti a naucit je pracovnim navykim. Rozvijet u odsouzenych estetické citéni a vztah

k vytvotfenym hodnotdm a podporovat rozvoj osobnosti.

Formy: uspotadani vyucovaciho procesu (ucitel a zak)

a) individualni — prace s riznorodou skupinou zakt, kazdy zak pracuje individualné

b) hromadna a frontalni — prace se skupinou zakli podobného véku a mentalni Grovné,
zéci plni ve stejném Case stejné ukoly, probiraji stejnou latku, postupuji spolecné

c¢) individualizovana — snaha respektovat individualni diferenciaci zaki, pozadavek na
aktivitu zakt

d) projektova —feseni problému komplexniho charakteru, ktery vychazi z praktickych
potieb

e) diferenciovana — zaci jsou rozdéleni do skupin podle urcitych kriterii (intelekt, zajmy)

f) skupinové a kooperativni — rozd¢leni tfidy na mensi skupiny podle raznych hledisek
(druh ¢innosti, obtiznost ¢innosti, zajem zakdl, pracovni tempo)

g) tymova — spoluprace vice ucitelli v ramci flexibilnich zakovskych skupin (tfid).

Metody: postupy a zplsoby vyucovani — cesta k dosazeni vyukovych cili
a) podle zpisobu prezentace — slovni, ndzorné, praktické
b) podle fazi vyucovaciho procesu — utvareni, upeviiovani, provérovani védomosti

c) podle zptsobu interakce mezi ucitelem a zaky — frontalni, skupinové, individualni.

Metody slovni - umoziuji ptimy a rychly pfenos poznatki, bezprostfedni a univerzalni cesta
pro zprostiedkovani zkusenosti
a) vypravéni — piredavani védomosti o konkrétnich jevech probihajicich v ur¢itém

déjovém pasmu (metoda vhodna pro vSechny pfedméty i vékové kategorie)
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b)

vysvétlovani — piivadi zaky k pochopeni podstaty jeva

vyklad — sdéleni vhodné motivovanych, systematicky a logicky uttidénych poznatkd,
respektuje vek, dovednosti a védomosti zéki, zékladni prostfedek k pochopeni
podstaty a souvislosti osvojenych jevl a procest

popis — je blizky vysvétlovani a vykladu, uplatiiuje se pfi poznavani jevi ve viceméné
statické podobg, je zaméfen na pozorovatelné vlastnosti dan¢ho ptedmétu nebo jevu
pfednaska — hluboce objasiiuje zakonitosti a vyvozuje zobecnéni, metoda vhodna pro

star$i zaky a vysokoskolské studenty.

Metody nézorné, praktické — smyslové zprostfedkovani uciva, princip ndzornosti vychazi

z predvadéni jevil nebo z jejich zobrazeni

a)
b)

c)
d)

Obsah:

piredvadeéni — zprostfedkovavani prostiednictvim smyslovych vjemi a prozitkt
schéma — na jevech zobrazuje a zachycuje jejich podstatné, vyrazné nebo specifické
rysy

ilustrace — dulezita varianta didaktického obrazu v ucebnicich

instruktaz (nacvik) — ndzorné predvedeni a praktické provadéni, odstraniovani chyb.

Téma: Zahradni ¢innost

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

teoretickd ¢ast — verbalni vysvétleni dnesni lekce
prakticka ¢ast — manuélni ukazka pracovni ¢innosti
rozdéleni pracovnich ukola

provadéni pracovnich ukola

kontrola provedené prace u jednotlivct nebo skupiny
vyhodnoceni provedenych pracovnich ukolt
vyhodnoceni aktivity

uklid pracovniho naradi

Seznam potifebného materialu a prostiedk: pracovni naradi, odborna literatura.

Zpracoval: pedagog volného ¢asu - podpis
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2.3 Priprava aktivity - realizovana témata

2.3.1 Zazimovani zahrady

Aktivita je realizovana v ramci ¢asového programu zachazeni.
Nézev aktivity: Zahradnicky krouzek

Druh aktivity: Zajmova a pracovni aktivita se zaméfenim na udrzeni nebo vypéstovani

pracovnich navyk.
Jméno a ptijmeni vedouciho: Lud¢k Kachlik
Téma: Zazimovani zahrady - oSetfeni zahontu pied zimou
Cil: naucit odsouzené zakladim zahradnické a péstitelské ¢innosti, manuélni pracovni
¢innosti a podporovat pracovni navyky. Rozvijet u odsouzenych estetické citéni a vztah
k vytvofenym hodnotam, podporovat rozvoj osobnosti. Snizovat touto aktivitou psychické
frustrace z vykonu trestu.
Didaktické prostiedky -nauc¢na literatura: Dolej$ A. — Zelenina na zahradce(Praha: Statni
zemé&délské nakladatelstvi,1982), Srot R. — 1000 dobrych rad zahradkaim (Praha: Statni

zemédelské nakladatelstvi, 1987)

Pozadavek na skupinu: dospéli vézni, véznice typu ostraha, pracovné nezarazeni

celkovy pocet odsouzenych ve skupiné€ - max. 12 ods.
Termin konani: dle tydenniho pldnu programu zachazeni

Materialni zabezpeceni: Zahradnické naradi (hrabé Zelezné, ryCe, motyky, zahradnicka

kolecka, atd.), hnojivo do zahonii.
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Obsah hodiny:
1. Stru¢né zopakovani uc¢iva z minulé hodiny
2. Vyklad nového uciva s vyuzitim didaktickych pomiicek, odborné literatury
3. Organizacéni rozdéleni tématického bloku
- odpleveleni zahona
- ryti zdhont a zahnojeni
- vyhrabani a zazimovéni zahrady
- hruba ptiprava osevniho planu
4. Prakticka ukazka oSetfeni zadhonu, rozd€leni odsouzenych do 4 skupin
5. Préace jednotlivych skupin za mého odborného dohledu
6. Zavér hodiny - spole¢na kontrola vSech zahont, vyhodnoceni dosazenych
vysledki a pfipadnd uprava, vyhodnoceni jednotlivych skupin. Na zavér
zopakovani probraného témata a uklid pouzitého naradi.
Pouzité metody: slovni, ndzorové, praktické

Pouzité formy:

skupinové a kooperativni

2.3.2 Priprava jarni sadby

Aktivita je realizovana v ramci ¢asového programu zachazeni.

Néazev aktivity: Zahradnicky krouzek

Druh aktivity:

Zajmova a pracovni aktivita se zaméfenim na udrzeni nebo vypéstovani

pracovnich navykd.

Jméno a ptijmeni vedouciho: Ludé¢k Kachlik

Téma:

Ptiprava jarni sadby - pfedpéstovani sazenic

Cil: naucit odsouzené zakladiim zahradnické a péstitelské ¢innosti, manualni pracovni

¢innosti a podporovat pracovni navyky. Rozvijet u odsouzenych estetické citéni a vztah
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k vytvofenym hodnotam, podporovat rozvoj osobnosti. Snizovat touto aktivitou psychické

frustrace z vykonu trestu.

Didaktické prostiedky -nauc¢na literatura: DolejS A. — Zelenina na zahradce(Praha: Statni
zemédelské nakladatelstvi, 1982), Srot R. — 1000 dobrych rad zahradkaiim (Praha: Statni
zemédéElské nakladatelstvi, 1987), Christopher Brickell a kol. - Velka zahradkarska
encyklopedie (Nakladatelstvi IKAR Praha, a.s. 1999)

Pozadavek na skupinu: dospéli vézni, véznice typu ostraha, pracovné nezarazeni

celkovy pocet odsouzenych ve skupin€ - max. 12 ods.

Termin konani: dle tydenniho planu programu zachazeni

Materiadlni zabezpeceni: zahradni substrat, korytka, plastové kelimky (napf. nastfadané od

jogurtlt), nakoupend seminka.

Obsah hodiny:
1. Stru¢né zopakovani uc¢iva z minulé hodiny
2. Vyklad nového uciva s vyuzitim didaktickych pomiicek, odborné literatury

3. Organizacni rozdéleni tématického bloku

odpleveleni zdhonti

ryti zahont a zahnojeni

vyhrabani a zazimovani zahrady

hruba ptiprava osevniho planu

4. Prakticka ukdzka oSetfeni zdhonu, rozdéleni odsouzenych do 4 skupin

5. Prace jednotlivych skupin za mého odborného dohledu

6. Zavér hodiny - spolecna kontrola vSech zahont, vyhodnoceni dosazenych
vysledkt a pfipadna uprava, vyhodnoceni jednotlivych skupin. Na zavér

zopakovani probraného témata, a uklid pouzitého naradi.

Pouzité metody: slovni, ndzorové, praktické

Pouzité formy: skupinové a kooperativni
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2.3.3 Vysadba predpéstovanych sazenic - rajcata

Aktivita je realizovana v ramci ¢asového programu zachazeni.

Nézev aktivity: Zahradnicky krouzek

Druh aktivity: Zajmova a pracovni aktivita se zamétfenim na udrzeni nebo vypéstovani

pracovnich navykd.

Jméno a ptijmeni vedouciho: Lud¢k Kachlik

Téma: Vysadba predpéstovanych sazenic (sazenice rajcat F1)

Cil: naucit odsouzené zakladiim zahradnické a péstitelské ¢innosti, manualni pracovni
¢innosti a podporovat pracovni ndvyky. Rozvijet u odsouzenych estetické citéni a vztah
k vytvofenym hodnotdm, podporovat rozvoj osobnosti. SniZovat touto aktivitou psychické

frustrace z vykonu trestu.

Didaktické prostfedky -nauc¢na literatura: Dolej$ A. — Zelenina na zahradce(Praha: Statni
zemé&délské nakladatelstvi,1982), Srot R. — 1000 dobrych rad zahradkaim (Praha: Statni
zemédelské nakladatelstvi, 1987), Christopher Brickell a kol. - Velka zahradkaiska
encyklopedie (Nakladatelstvi IKAR Praha, a.s. 1999)

Pozadavek na skupinu: dospéli v€zni, v€znice typu ostraha, pracovné nezatazeni

celkovy pocet odsouzenych ve skupin€ - max. 12 ods.

Termin konani: dle tydenniho pldnu programu zachazeni

Materidlni zabezpeceni: prfedpéstovana sadba (sazenice rajcat - F1), zahradnické naradi (hrabé

zelezné, konev, lopatka, sazeci kolik, provazek, dievéné htilky).
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Obsah hodiny:
1. Stru¢né zopakovani uc¢iva z minulé hodiny
2. Vyklad nového uciva s vyuzitim didaktickych pomiicek, odborné literatury
3. Organizacéni rozdéleni tématického bloku
- odpleveleni zahona
- ryti zdhont a zahnojeni
- vyhrabani a zazimovéni zahrady
- hruba ptiprava osevniho planu
4. Prakticka ukazka oSetfeni zadhonu, rozd€leni odsouzenych do 4 skupin
5. Préace jednotlivych skupin za mého odborného dohledu
6. Zavér hodiny - spole¢na kontrola vSech zahont, vyhodnoceni dosazenych
vysledki a pfipadnd uprava, vyhodnoceni jednotlivych skupin. Na zavér
zopakovani probraného témata a uklid pouzitého naradi.
Pouzité metody: slovni, ndzorové, praktické

Pouzité formy:

skupinové a kooperativni

2.3.4 Vysadba predpéstovanych sazenic - kedluben

Aktivita je realizovana v ramci ¢asového programu zachazeni.

Néazev aktivity: Zahradnicky krouzek

Druh aktivity:

Zajmova a pracovni aktivita se zaméfenim na udrzeni nebo vypéstovani

pracovnich navykd.

Jméno a ptijmeni vedouciho: Ludé¢k Kachlik

Téma:

Vysadba predpéstovanych sazenic (sazenice kedluben)

Cil: naucit odsouzené zakladim zahradnické a péstitelské ¢innosti, manuélni pracovni

¢innosti a podporovat pracovni ndvyky. Rozvijet u odsouzenych estetické citéni a vztah
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k vytvofenym hodnotam, podporovat rozvoj osobnosti. Snizovat touto aktivitou psychické

frustrace z vykonu trestu.

Didaktické prostiedky -naucna literatura:  DolejS A. — Zelenina na zahradce(Praha: Statni
zemédelské nakladatelstvi, 1982), Srot R. — 1000 dobrych rad zahradkaiim (Praha: Statni
zemédéElské nakladatelstvi, 1987), Christopher Brickell a kol. - Velka zahradkarska
encyklopedie (Nakladatelstvi IKAR Praha, a.s. 1999)

Pozadavek na skupinu: dospéli v€zni, v€znice typu ostraha, pracovné nezatfazeni

celkovy pocet odsouzenych ve skupin€ - max. 12 ods.

Termin konani: dle tydenniho pldnu programu zachazeni

Materialni zabezpeceni: prfedpéstovana sadba (sazenice kedluben), zahradnické naradi (hrabé

zelezné, konev, lopatka, sazeci kolik, provazek, dievéné htilky).

Obsah hodiny:
1. Stru¢né zopakovani uc¢iva z minulé hodiny
2. Vyklad nového uciva s vyuzitim didaktickych pomiicek, odborné literatury

3. Organizacéni rozdéleni tématického bloku

odpleveleni zahonti

ryti zahonl a zahnojeni

vyhrabani a zazimovani zahrady

hruba ptiprava osevniho planu

4. Prakticka ukdzka oSetfeni zdhonu, rozdéleni odsouzenych do 4 skupin

5. Préace jednotlivych skupin za mého odborného dohledu

6. Zavér hodiny - spolecna kontrola vSech zahont, vyhodnoceni dosazenych
vysledki a pfipadnd uprava, vyhodnoceni jednotlivych skupin. Na zavér

zopakovani probraného témata a uklid pouzitého naradi.

Pouzité metody: slovni, ndzorové, praktické

Pouzité formy: skupinové a kooperativni



Prakticka Cast 31

2.3.5 Vysadba predpéstovanych sazenic - paprika zelena

Aktivita je realizovana v ramci ¢asového programu zachazeni.

Nézev aktivity: Zahradnicky krouzek

Druh aktivity: Zajmova a pracovni aktivita se zamétfenim na udrzeni nebo vypéstovani

pracovnich navykd.

Jméno a ptijmeni vedouciho: Lud¢k Kachlik

Téma: Vysadba predpéstovanych sazenic (sazenice papriky zelené)

Cil: naucit odsouzené zakladiim zahradnické a péstitelské ¢innosti, manualni pracovni
¢innosti a podporovat pracovni ndvyky. Rozvijet u odsouzenych estetické citéni a vztah
k vytvotenym hodnotdm, podporovat rozvoj osobnosti. SnizZovat touto aktivitou psychické

frustrace z vykonu trestu.

Didaktické prostfedky -naucna literatura: Dolej$ A. — Zelenina na zahradce(Praha: Statni
zemé&délské nakladatelstvi,1982), Srot R. — 1000 dobrych rad zahradkaim (Praha: Statni
zemédelské nakladatelstvi, 1987), Christopher Brickell a kol. - Velka zahradkaiska
encyklopedie (Nakladatelstvi IKAR Praha, a.s. 1999)

Pozadavek na skupinu: dospéli v€zni, v€znice typu ostraha, pracovné nezatfazeni

celkovy pocet odsouzenych ve skupin€ - max. 12 ods.

Termin konani: dle tydenniho pldnu programu zachazeni

Materialni zabezpeceni: pifedpéstovana sadba (sazenice papriky zelené), zahradnické naradi

(hrabé zelezné, konev, lopatka, sdzeci kolik, provazek, dievéné htlky).
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Obsah hodiny:
1. Stru¢né zopakovani uc¢iva z minulé hodiny
2. Vyklad nového uciva s vyuzitim didaktickych pomiicek, odborné literatury
3. Organizacéni rozdéleni tématického bloku
- odpleveleni zahona
- ryti zdhont a zahnojeni
- vyhrabani a zazimovéni zahrady
- hruba ptiprava osevniho planu
4. Prakticka ukazka oSetfeni zadhonu, rozd€leni odsouzenych do 4 skupin
5. Préace jednotlivych skupin za mého odborného dohledu
6. Zavér hodiny - spole¢na kontrola vSech zahont, vyhodnoceni dosazenych
vysledki a pfipadnd uprava, vyhodnoceni jednotlivych skupin. Na zavér
zopakovani probraného témata a uklid pouzitého naradi.
Pouzité metody: slovni, ndzorové, praktické

Pouzité formy:

skupinové a kooperativni

2.3.6 Roc¢ni kalendarni plan praci na zahradé - prvni ¢ast

Aktivita je realizovana v ramci ¢asového programu zachazeni.

Nézev aktivity: Zahradnicky krouzek

Druh aktivity:

Zajmova a pracovni aktivita se zamétfenim na udrzeni nebo vypéstovani

pracovnich navyk.

Jméno a piijmeni vedouciho: Ludék Kachlik

Téma:

Roc¢ni kalendaini plan praci na zahrad¢ - prvni ¢ast

Cil: seznamit odsouzené s prvni ¢asti kalendainiho planu praci v zelinarské zahrad¢

a zahradnickymi ¢innostmi v jednotlivych mésicich
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Leden

Nékup novych semen a hliz zeleniny. Ve druhé poloviné mésice vysévame do misek, nebo
truhlickl ranny salat a ranny kvétak.

Unor

Do misek nebo truhlikli vysévame celer, salat, ranné kostalové zeleniny, papriku a rajcata.
Pokud to podminky dovoli, miizeme vysit mrkev, cibuli a do skleniku ¢i patenisté fedkvicku.
Biezen

Hnojime zahony priimyslovymi hnojivy, pokud jsme to neudélali jiz dfive, sejeme kofenové
zeleniny, cibuli, por, Spenat. Sdzime sazecku cibule a jarni Cesnek. Zakladame foliové kryty
a sejeme do nich fedkvicku k rychleni a sdzime predpéstovanou sadbu ranného salatu. Pokud
JiZ nemame zasejeme rajcata.

Duben

Na zahony sazime sadbu salatu, kost'dlové zeleniny a nakli¢ené ranné brambory.

Do patenisté, nebo na vysevny zahon vysévame pro piedpéstovani sazenic kedlubny a zeli
pro letni sklizeii. Koncem mésice sejeme na zdhony okurky a do féliovych krytti nebo
skleniku sazime rajCata a papriku.

Kvéten

Vysévame na zahony okurky, tykve a cukety tak, aby vzesly az po pozdnich mrazech. Sejeme
téz karotku pro pozdni sklizen. Jednotime vzeslé vysevy kotfenovych zelenin. Osazujeme
parenisté, skleniky apod. pfedpéstovanou sadbou okurek, rajcat a paprik. Ve druhé poloviné
meésice sazime na zédhony melouny. Sklizime rannou zeleninu.

Cerven

Sklizime postupné rannou zeleninu a po jejich sklizni vyuzijeme zahony pro péstovani
pozdnich a kratkodobych zelenin. Pocatkem mésice vysazujeme pozdni zeli, pro pozdni

sklizeni sejeme salat. Vyvazujeme a vystipujeme rajcata.

Seznam potfebného materialu a prostifedku: odborna literatura

Zpracoval: Kachlik Lud¢k
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2.3.7 Roéni kalendarni plan praci na zahradé - druha ¢ast

Aktivita je realizovana v ramci ¢asového programu zachazeni.

Nézev aktivity: Zahradnicky krouzek

Druh aktivity: Zajmova a pracovni aktivita se zaméfenim na udrzeni nebo vypéstovani

pracovnich navykd.

Jméno a ptijmeni vedouciho: Lud¢k Kachlik

Téma: Roc¢ni kalendaini plan praci na zahrad¢ - druha ¢ast

Cil: seznamit odsouzené s druhou ¢asti kalendainiho planu praci v zelinaiské zahradé

a zahradnickymi ¢innostmi v jednotlivych mésicich.

Cervenec

Ukonc¢ime vysadbu pozdnich kedluben, hlavkové kapusty, kvétaku a poéru. Sklizime koncem
meésice cibuli, Cesnek. U tyckovych rajcat zastipneme vrcholky, aby se plody dobfe vyvinuly
a dozrély.

Srpen

Sejeme fedkvicku, provadime vydatnou zalivku. Sdzime sazenice jahod. Do misek nebo
truhlik® vysévame celer, salat, ranné kostalové zeleniny, papriku a rajcata. Pokud

to podminky dovoli, mizeme vysit mrkev, cibuli a do skleniku ¢i pafenisté fedkvicku.

Zavi

Pocatkem mésice muzeme vysévat fedkvicky s kratkou vegetacni dobou (parenisté, foliovy
kryt). Sklizime pozdni brambory, cibuli ze semen a jarni ¢esnek.

Rijen

Ukonc¢ime sklizen kofenovych a kostalovych zelenin. Zahony podle potieby naslednych

plodin vapnime, hnojime statkovymi i priimyslovymi hnojivy a hrub¢ zryjeme.
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Listopad

Dokoncime vapnéni, hnojeni a ryti ptidy na zahonech, osetfime, nakonzervujeme a ulozime
zahradni naradi.

Prosinec

Dokonc¢ime prace, které jsme nestihli v listopadu, pokud to podminky dovoli a neudélali jsme

to jiz v listopadu, vyvezeme pateniste.

Seznam potiebného materialu a prostiedkii: odborna literatura

Zpracoval: Kachlik Lud¢k
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2.3.8 Vysev semen a sazenic zeleniny - prakticka ¢innost

Aktivita je realizovana v rdmci ¢asového programu zachazeni.

Nazev aktivity: Zahradnicky krouzek

Druh aktivity: Zajmova a pracovni aktivita se zamétenim na udrzeni nebo vypéstovani

pracovnich navyk.

Jméno a piijmeni vedouciho: Ludék Kachlik

Téma: Vysev semen, pripravenych sazenic a piiprava zédhonl

Cil: seznamit odsouzené s tpravou zeleninovych zahont a vysadbou zeleniny

Materialni zabezpeceni: odborna literatura, semena a sadba péstované zeleniny, sazeci
kolik,zelezné hrab¢, prkno, provazek, 2ks. dfevény kolik.

Prakticka ¢innost:

Ptipravime zeleninové zédhony, které délame piiblizn¢ 120cm Siroké a to z divodu snadné
dosazitelnosti. Pti této Sifce zdhonl, dosdhneme pfi seti, sazeni 1 pleti z cesticek mezi zahony
snadno az doprostfed zdhonu. Cesticky mezi zahony délame asi 30cm Siroké a mélké. Podle
natazeného provazku je jen vyslapujeme, vyhlubovat cesticky lopatou do vétsi hloubky je
nevhodné, protoze zahony jsou potom moc vysoké a pii krajich rychleji vysychaji. Zahon po
zim¢ srovname a uhrabeme hrabémi, pfipadné hrudky hliny rozbijeme a dorovname zahon
prknem. Na takto upravenych zdhonech si pomoci del§iho prkna vyhloubime rovnobézné
tadky s okrajem zahonu, hluboké asi jeden aZ dva centimetry. Radky hloubime podle piedem
natazen¢ho provazku na kolikach pro pfesnéjsi rovnobéznost. Do takto ptipravenych radka
vysévame piimym vysevem kofenovou zeleninu jako je mrkev, petrzel, cibule, fedkev, porek
atd., seminka ddvame do jednotlivych fadka podle druhu. Po vyseti, seminka postupné
zahrabneme navrSenou zeminou. Takto postupné osejeme zdhony dle predem stanoveného

osevniho planu.
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Pti vysazovani pfedem predpéstovanych sazenic nedélame jednotlivé fadky prknem, ale
sadbu sédzime podle napnutého provazku a délame dulky sdzecim kolikem v pravidelné
vzdalenosti pfiblizné 25cm, k vyméfeni pouzijeme kratké prkénko. Sazenice sazime asi 3 az
Scm hluboko, nasledné piihrneme a zatlaCime zeminu. Oseté a osdzené zahony pravidelné
zalévame.

- vyhodnoceni provedenych tukoli
- vyhodnoceni aktivity
- tklid pracovniho naradi

Seznam potifebného materidlu a prostiedkiti: odborna literatura

Zpracoval: Kachlik Lud¢k



Zaver

Hlavnim cilem z vychovného hlediska bylo dobte ptipravit odsouzené na zivot po
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody a tim jim umoznit zdarné se reintegrovat do
spole¢nosti. Naucit odsouzené zakladiim v zahradnické a péstitelské cinnosti a dat jim dalsi
alternativu pro naplii volného ¢asu po ukonceni vykonu trestu, coz si myslim, Ze se touto
aktivitou dafi naplnovat. Cilem nebylo vyucit zahradnické odborniky, ale naucit odsouzené
dodrzovat urcity rezim, pravidelnosti a cilevédomosti, pracovat s nafadim a dat jim takové
zakladni znalosti v péstovani zeleniny, aby ti co k tomu budou mit moznosti, byli schopni po
propusténi z vykonu trestu si sami doma zeleninu vypéstovat.

Nejlepsi vysledky méli odsouzeni, ktefi pochazeli z venkova a pred nastoupenim
vykonu trestu byli zvykli pracovat. Vétsina z nich dobie ovladala zahradni nafadi a bylo na
nich znat, ze uz s podobnou ¢innosti pfisli do styku. Ti co na zahradé nikdy nepracovali, byli
z pocatku trochu neohrabani, ale postupné si pracovni ¢innost osvojovali. U odsouzenych
motivujicim faktorem bylo, Ze vidéli vysledky své prace a pred ostatnimi se mohli pochlubit
svymi vypéstky. Drobné uspéchy a vysledky v podobé nejdiive upravené zahradky a pozdé;ji
postupné sklizn€ dozravajici Cerstvé zeleniny byly motivaci vSech odsouzenych, zatfazenych
do této aktivity. VéEtSina odsouzenych, kteii v této aktivité pracuji se snazi ochraiovat a
opeCovavat zeleninovou urodu, néktefi dokonce chodi dobrovoln¢ i mimo aktivitu o zelen
pecovat, protoze zjist'uji, ze zacinaji nachazet v této praci odreagovani a sebeuspokojeni.

Jednim z negativnich poznatkl pro tuto aktivitu je skutecnost, ze pozemky zahrady
jsou v okrajové ¢asti véznice a lze toho zneuzit k nahdzeni riznych nepovolenych predméti,
které mohou odsouzeni pouzit k nepovolené ¢innosti, nebo mohou ohrozit jejich zdravi. Aby
se tento negativni poznatek co nejvice eliminoval, jsou odsouzeni pti kazdém pohybu ze
zahradky podrobovani dikladnym prohlidkdm. Dalsi neuspéchy této aktivity lze pticist
k neochoté pracovnikli véznice jit ptes vikend s odsouzenymi zalit zahony a postarat se o
sklenik. Déle se obcas vyskytuji piipady zaSkodnictvi z fad uniformovanych zaméstnancti
formou rizného polamani ketika ¢i poniceni tirody. Rovnéz vedeni této aktivity je Casove
velmi ndroc¢né, tydné by bylo potieba se ji vénovat minimalné patnact az dvacet hodin, coz
neni mozné pro dalsi aktivity, kterym se musime také vénovat.

Na zavér bych chtél poznamenat, Ze tuto aktivitu je vhodné zatadit pro prvovéznéné
odsouzené s kratkym trestem, nebo odsouzené z vystupniho oddé€leni. Odsouzeni mohou

ziskané védomosti uplatnit po ukonéeni vykonu trestu.
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